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IDENTIDAD
PROFESIONAL

& PROFESIONALISMO MEDICO

El profesionalismo médico es el conjunto de principios éticos, valores y
conductas que sustentan el compromiso del médico con la sociedad.

Constituye la base de la confianza que la ciudadania deposita en la profesién,
y evoluciona en consonancia con los cambios sociales.

5t2 PRINCIPIOS &3 VALORES
L FUNDAMENTALES > ' FUNDAMENTALES

El ejercicio de la medicina exige anteponer Los profesionales de la medicina ponen a

los intereses del paciente a los propios. disposicién de la sociedad sus conocimientos,
habilidades y criterio clinico con el objetivo de

Este principio esencial fundamenta la promover, prevenir, proteger y mejorar la salud.

relacion de confianza entre médico y

paciente y se sustenta, entre otros, en los La practica médica implica, ademds, un

principios de: compromiso permanente con:

% Beneficencia @ La integridad, usando conocimiento

y la optimizacién de los recursos.
O No maleficencia

@ Autonomia
& Justicia

D
O

La compasion, como guia de
actuacion ante el sufrimiento.

La mejora continua, orientada a
garantizar la mejor atencion posible.

Fh

La colaboracion con profesionales
e instituciones sanitarias para mejorar
la salud y el bienestar de la poblacién.



“f’ PROFESION MEDICA

La profesién médica se basa en la aplicacién de un conocimiento cientifico
especializado para la prevencion, diagndstico y tratamiento de los problemas de
salud, siempre bajo un claro compromisode servicio a la sociedad.

Su ejercicio requiere:

generar, aplicar y transmitir conocimiento cientifico.
{7 mantener una actualizacion permanente.

&2 actuar con competencia técnica y ética.

@@ orientar la practica hacia las necesidades de salud de

las personas y la comunidad.

El compromiso ético y los valores profesionales
son el fundamento de la confianza social en la medicina.

&\ PROFESIONAL MEDICO

Se considera profesional médico al titulado en Medicina que ejerce su actividad
conforme a los principios éticos y valores de la profesion, manteniendo una
conducta alineada con los mismos.

Este ejercicio profesional se desarrolla en un contexto social en continua
transformacion, en el que las nuevas generaciones de médicos pueden adoptar
diferentes formas de entender y ejercer la medicina.

Entre ellas, se encuentra la busqueda de un mayor equilibrio entre la vida
profesional y personal, sin que ello suponga una merma del compromiso esencial
con el paciente.

Conocimiento, ética y compromiso
al servicio de la sociedad.
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& INTRODUCCION

La presente guia tiene como
objetivo dar a conocer a los
colegiados la estructura organizacional, funcionamiento y servicios del COMTF.

Asimismo, pretende fomentar la participaciéon activa en la vida colegial,
entendiendo que el conocimiento de sus actividades y la implicacién de sus
miembros son fundamentales para su desarrollo y mejora continua.

El Colegio es una institucion al servicio de todos sus colegiados, cuyo valor reside
en la participaciéon y compromiso de quienes lo integran.

& FUNCIONAMIENTO
E INFORMACION GENERAL

El personal del Colegio acttiia conforme En caso de discrepancia o
a la normativa de funcionamiento sugerencias, cualquier
interno aprobada por la Junta Directiva. colegiado o ciudadano puede

trasladarlas a un miembro de la

El personal del Colegio desempefia sus Comision Permanente, quien
funciones conforme a dichas normas y las  canalizara  para  su
esta orientado a ofrecer una atencién valoracion en la Junta Directiva,
basada en la profesionalidad, la 6rgano competente para la

amabilidad y el respeto. adopcion de decisiones.



28 ORGANOS DE DIRECCION

El 6rgano maximo de decision del Colegio es
la Asamblea de Compromisarios, formada
por representantes de los colegiados

(un compromisario por cada 45 colegiados).

Bajo su dependencia se encuentran los

organos de gobierno:

Junta Directiva

@@ con funciones ejecutivas, que
se retine de forma bimensual.

y
e
O
Todos los cargos son elegidos
democraticamente cada cuatro afios.

Comision Permanente
®! Responsable de la gestién ordinaria,
que se reline semanalmente.

1 ESTRUCTURA DEL PERSONAL

El Colegio se organiza en distintas areas

funcionales:

Administracion

Contabilidad

Direccién

Formacion

Comunicacion,
imageny
magquetacion.

Cada drea cuenta con un responsable,
coordinado por la direccion-gerencia.

La direccidn-gerencia actia como
elemento de coordinacién entre las
distintas areas y los organos de
gobierno, informando a la Comisién
Permanente y a la Junta Directiva, y, a

través de ésta, a la Asamblea.



EL HUB DE
CONOCIMIENTO

Organismo dependiente del Colegio, responsable de
la planificacién y gestion de la formacién médica
continuada.

Cuenta con un equipo formado por direccion,
coordinacién y personal administrativo, y desarrolla
durante todo el afio actividades formativas dirigidas
a los colegiados.

Los cursos son difundidos a través de la web y las
redes sociales.

La formacion impartida se somete a los
procesos de acreditacion de la Comisién Canaria
de la Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias.

Impulsa actividades de educacion para la salud
y promueve iniciativas deportivas y ltdicas
dirigidas a los colegiados y sus familias.

Gestiona la organizacién de congresos,
reuniones cientificas y conferencias, incluyendo
los aspectos administrativos, logisticos y de
comunicacion.

IRVOA

INSTITUTO DE FORMACION
MEDICA CONTINUADA
DETENERIFE




"APA DE 20, ATICO - CAFETERIA
SA LO N ES Punto de encuentro en régimen de
autoservicio gratuito para el colegiado.

Gran parte del espacio del Colegio
estd destinado a la actividad
cientifica y formativa.

Cuenta con un salén de actos y
diversas aulas de formacién, que
se encuentran a disposicion de los
colegiados y de las Sociedades
Cientificas.

Su uso es gratuito, siempre que no
se destinen a actividades
financiadas por entidades externas
con fines publicitarios.

coongmicas. se gestionan con & AULA DE AULA DE

IFMCT, y son siempre inferiores a INFORMATICA BIBLIOTECA

las del mercado. Con 14 puestos Capacidad para
de ordenador. 8 personas.

Jj% NUESTROS SALONES

™ _m
! LT8 r
SALON SALON SALON SALA
Capacidad para Capacidad para Capacidad para Capacidad para Capacidad para

130 personas. 70 personas. 50 personas. 20 personas. 10 personas.



EQUIPAMIENTO
EINSTALACIONES

- Todos los espacios estan equipados con
[(0)=) proyectores, ordenadores, pantallas vy
otros sistemas audiovisuales, destacando
el equipamiento del Salén Tenerife, que
permite la grabacién y emision en
streaming de la actividad que en él se
desarrolla.

‘-_'—. En estas instalaciones es posible la
' defensa de Tesis Doctorales.

SOCIEDADES CIENTIFICAS
Y REAL ACADEMIA DE MEDICINA

Disponen de espacios Se invita a los colegiados El Colegio dispone de
en el Colegio donde con formacién acreditada sistemas de videoconferencia
desarrollan sus a proponer sus cursos en para facilitar la participacion
actividades de los programas de de los colegiados en estas

forma gratuita. formacién continuada. actividades.




SOPORTE Y,
PROTECCION
AL COLEGIADO

ADMINISTRACION Y
GESTION ECONOMICA

¢ Administracion:

Gestiéon de colegiaciones, emision de
certificaciones, visados, registro de
documentaciéon y atencién tanto a
colegiados como a ciudadanos.

« Contabilidad:

Gestion  econdémica del Colegio,
incluyendo el pago y cobro de facturas
y cuotas, asi como la tramitacién de
prestaciones de la Fundacion.

« Bolsa de trabajo:

Servicio destinado a médicos en
blisqueda de empleo o de mejorar
su situacién profesional.

o PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL

&9 AL MEDICO ENFERMO (PAIME)

ASESORIA
JURIDICA

Integrada por tres abogados y personal
administrativo, ofrece asesoramiento
gratuito a los colegiados en materias
relacionadas con el ejercicio profesional.

Asimismo, asume la defensa juridica en
casos de agresiones a médicos colegiados,
siendo suficiente la presentacion de la
denuncia correspondiente y su remisién al
Colegio.

)> Programa orientado a la atencién de médicos con problemas de salud mental o
trastornos adictivos. El servicio se presta con absoluta confidencialidad y bajo

supervision médica, ofreciendo asistencia especializada de forma gratuita.



SERVICIOS /4
PROFESIONALES

El Colegio pone a disposicion de los colegiados diversos /‘!
servicios profesionales y acuerdos orientados a facilitar su | E

actividad y mejorar sus condiciones laborales y personales.

CORREDURIA ACUERDOS
DE SEGUROS CON ENTIDADES
FINANCIERAS
Gestion integral de seguros
(responsabilidad civil, automévil, Convenios con entidades bancarias
hogar, vida, entre otros). que ofrecen condiciones preferentes

para los colegiados.

GESTORIA CONVENIOS
ADMINISTRATIVA Y ACUERDOS

Asesoramiento y también gestién Acuerdos con establecimientos

administrativa: contabilidad,
personal, fiscalidad y tramites ante
administraciones.

hoteleros, comercios y otros
servicios, disponibles a través de la
ventanilla Gnica y la revista colegial.

e . Mas informacién sobre todos estos servicios y convenios en la
ventanilla tnica del colegiado en la pagina web y en la revista colegial.

-




COMUNIDAD Y Y ACTIviDADES
ESTILO DE VIDA LUDICO-CULTURALES

El Colegio organiza anualmente diversas
actividades dirigidas a fomentar la
convivencia y la participacidén entre los

colegiados:
El Colegio impulsa el bienestar, la convivencia y
el desarrollo personal y profesional de los
colegiados a través de sus sedes y de una Reconocimiento a los colegiados
i - o con 50 afios de ejercicio y médicos
amplia programacioén de actividades. honorificos.
@ OTRAS SEDES INSULARES Juramento Hipocrético y bienvenida.
(a4

Sede administrativa para la realizacion
de tramites colegiales. Es dependiente Reconocimiento a los colegiados
de la direccién del Presidente y de los con 25 afios de colegiacion.

compromisarios insulares.

. No tienen sede fisica pero cuentan con
representacion institucional a través

Dirigida a los hijos de colegiados.

de un Presidente Insular y un Torneo.s de péde?l, golf,.fﬂtbol,
o ) senderismo, tertulia colegial los

compromisario que atienden a los lunes, senderismos para médicos

colegiados. seniors y la Parranda colegial.

_— N :
3,8 EDIFICIO ANEXO M o

)> Ubicado frente a la sede principal y propiedad del Colegio, en él se concentran
servicios orientados al apoyo profesional y personal de los colegiados, gestionados a
través de empresas de titularidad colegial o acuerdos con entidades externas.



CONEXION Y ETICA

©, COMUNICACION

Publicacion cientifica
del Colegio.

Ventanilla

unica

Tramites, servicios
y documentos.

Elemento clave para el desarrollo y

fortalecimiento de la institucion. Porque,
entre todos, podemos hacer un Colegio

mejor.

4 Dawnlosdon th o GETITON
' App Store IJ? Google Play

@ medicostenerife
P4 medicostenerife
n colegiomedicosSCTF
medicostenerife

c medicostenerifecomtf5458

m colegio-oficial-de-médicos-de-tenerife

Orientacion en divulgacién profesional y
comunicacién cientifica.




o .
P DEONTOLOGIA

El ejercicio de la medicina integra la dimensidén técnica y la
deontoldgica; la calidad asistencial requiere la integracion de
ambas.

DESCARGAR

El Colegio cuenta con una Comisién Deontoldgica encargada
de velar por el cumplimiento de los principios éticos, con
potestad para adoptar medidas disciplinarias bajo principios
de confidencialidad y rigor.

o :
“a DOCUMENTO DE INTERES

EL FUTURO YA ES PRESENTE
REFIEXIONES SORRE
MEDICREA PERSCHMALIZADA DE PRECISCIN

COLEGIO OFICIAL DESCARGAR

DE MEDICOS

©, CUOTA COLEGIAL

Base de financiacién que permite el ; 8€

mantenimiento de servicios y actividades.
POR TRIMESTRE

Los médicos recién licenciados disponen
de una cuota reducida durante los tres Se mantiene congelada
primeros afos. desde 2015.



FUNDACION CANARIA MEDICOS
DE TENERIFE

La Fundacion Canaria Médicos de Tenerife (FCMT) es una entidad

M = independiente del Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de
_r Tenerife (COMTF), creada para apoyar a los médicos colegiados y a

MEDICOS DE TENERIFE sus familias en diferentes etapas de su vida personal y profesional.

ANTES DE EMPEZAR, CONSIDEREMOS
LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Médicos de Santa Cruz de Tenerife (COMTF) son dos entidades
independientes.

Las dos organizaciones centran su actividad en los médicos colegiados
de Santa Cruz de Tenerife.

@ La Fundacién Canaria Médicos de Tenerife (FCMT) y el Colegio Oficial de

La cuota colegial que pagan los médicos al Colegio de Médicos no tiene
relacion con las ayudas que concede la Fundacién.

La FCMT se financia con donaciones de distintas empresas y
particulares, conseguiadas por las personas que dirigen la Fundacién
(Patronos).

. Las ayudas y las condiciones de las mismas las deciden los Patronos, no
(7 son obligatorias y no generan ningun derecho.

El dinero que se concede en las distintas prestaciones puede variar
segun las donaciones que reciba la Fundacion.

Si los colegiados de Santa Cruz de Tenerife desean mandar sugerencias
a la FCMT, pueden hacerlo a través de la parte privada de la ventanilla
Unica de la web del COMTF, mientras la Fundacién no disponga de una
web propia.



¢~ PRESTACIONES
| D4

(o)
&/
Decesos Natalidad Guarderia
=
N |
Educacional ngﬂadog con
discapacidad
é/ AYUDAS
B8

8]

Escuelasy
campamentos verano

Discapacidad

_ﬁ_ Rotaciones
u A Investigacion

Publicacion libros

Viudedad Huérfanos

28

Prestacion

Huérfanos dependencia
é, BECAS
e 00
“a AN P
[ |
Congresos

(residentes)

Cursos FMC (cursos, doctorandos, masteres, ponencias y comunicaciones - No MIR)

@ ;QUIEN PUEDE
£ BENEFICIARSE?

Para la concesion de cualquiera de ellas
se deberan cumplir con una serie de
requisitos, que varian en funcién de la
solicitud, y vienen detallados en la
misma. Nuestro compromiso es apoyar
a los médicos y a sus familias en los
momentos importantes de su vida y
desarrollo profesional.

O ;COMO
% SOLICITARLAS?

Cualquier prestacion, ayuda o beca,
requiere la solicitud por escrito por
parte del interesado, mediante
formulario, que puede ser
descargado a través de la web del
COMTF.



CONTACTO

DIRECCION HORARIO

C/ Horacio Nelson, 17
38006 Santa Cruz de Tenerife

ADMINISTRACION:

CONTACTO Lunes a viernes, Lunes y miércoles,
Tel.: 922 271 431 de 9:00 a 14:00. de 16:00 a 20:00.
Fax: 922 270 766
IFMCT:
Lunes a viernes,
https://medicostenerife.es de 16:00 a 20:30.
RECEPCION SECRETARIA DE
DIRECCION
C/ Horacio Nelson, 17 C/ Horacio Nelson, 17
38006 Santa Cruz de Tenerife 38006 Santa Cruz de Tenerife
Esparia Espafa
TFN: 922 27 14 31 TFN: 922 27 14 31
info@comtf.es 7 secretaria@comtf.es

De Lunes a Viernes

de 0% horas Registro de entrada documentos

de



ADMINISTRACION

Coordinadora

Leyla Martin Rosa
Administrativos

Miguel Alcald Mesa
Diego Acosta Rodriguez

DIRECCION

C/ Horacio Melson, 17

38006 Santa Cruz de Tenerife
Espaia

TELEFONO
9222714 31

EMAIL
colegiacion@comtf.es

HORARIO DE ATENCION
De Lunes a Viernes de 09:00 4 14:00
y Lunes y Miércoles de 16:00 & 19:20

R ¢ o©

|

INSTITUTO FORMACION
MEDICA CONTINUADA

Alvaro Rodriguez Chimeno

DIRECCION

C/ Horacio Nelsan, 17

38006 Santa Cruz de Tenerife
Espafia

TELEFONO
TFN: 922 27 14 31

EMAIL
ifmct@comtf.es

COORDINADORA
Leyla Martin Rosa

ADMINISTRATIVAS
Nerea Eguren Goya y Eva Rodriguez Herndndez.

HORARIO DE ATENCION
De 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:30,

K

SECRETARIA LA PALMA

Inmaculada Lorenzo Pérez

DIRECCION

C/ O'Daly, 6, 1* A
Santa Cruz de La Palma
Tenerife 38700 Espafia

TELEFONO
TFN: 922 41 54 64

EMAIL
lapalma@comtf.es

HORARIO DE ATENCION

De 09:00 a 13:00,
Martes y jueves de 17:00 a 19:00

K

ASESORIA INFORMATICA

Juan Padron Martin
Javier Garcia Cabrera

DIRECCION

C/ Horacio Nelson, 17
Santa Cruz de Tenerife
38006 Espana

TELEFONO
TFN: 922 27 14 31

EMAIL
informatica@comtf.es

HORARIO DE ATENCION
De lunes a viernes de 09:00 a 14:00
Lunes y Miércoles de 17:00 a 20:30



ASESORIA GESTORIA
DE SEGUROS ADMINISTRATIVA
Begona de Luis Méndez Jose Manuel Perea Gamez
DIRECCION DIRECCION
O Colegio Oficial de Médicos de Tenerife o Calegio Oficial de Médicos de Tenerife
C/ Horacio Melsan, 17 - 38006 C/ Horacio MNelson, 17 — 38006
Santa Cruz de Tenerife Santa Cruz de Tenerife
s I B e
TFN: 922 57 49 47 TFN: 922 24 52 06
o EMAIL = EMAIL
L seguros@comti.es = administracion@comtf.es
@ HORARIO DE ATENCION @ HORARIO DE ATENCION
De lunes a viernes de 9:00 a 14:00

de 9:00 a 13:00

ASESORIA ASESORIA DE PRENSA
JURIDICA Y COMUNICACION
o Rocio Ledn Prieto Leopolde Pérez Diaz
Abogados: Periodista
Jorge L. Hernandez
Eugenio de Ledn
José Americo Melian
DIRECCION
DIRECCION 9 Colegio Oficial de Médicos de Tenerife
9 Colegio Oficial de Médicos de Tenerife C/ Horacio Nelson, .1?' - 38006
C/ Horacio Nelson, 17 - 38006 Santa Cruz de Tenerife
Santa Cruz de T ife
nta Z enery k
{. TELEFONO TFEN: 922 27 14 31
b 714 31
TFN: 92227 14 3 E Saaii
EMAL prensa@comtf.es
E Bicnites comunicacion@medicostenerife.es
HORARIO DE ATENCION ® HORARIO DE ATENCION
de 09:00 a 13:00 de 09:00 a 13:00




BOLSA DE TRABAJO

HORARIO
de 9:00 a 14.00

EMAIL
colegiacion@comtf.es

TFN: 922 27 14 31

ENLACES

medicostenerife.es

SERVICIOS ECONOMICOS
(BANCOS)

Maria Begoiia de Luis Mendez

HORARIO
de 9:30 a 14:00

TFN: 922 27 14 31

c’““’“““"“’mc - .
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22 oty

&




%

COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS
SANTA CRUZ DE TENERIFE



	GUÍA  COLEGIAL
	IDENTIDAD PROFESIONAL
	Identidad y Valores
	PROFESIONALISMO MÉDICO
	Beneficencia
	No maleficencia
	Autonomía
	Justicia

	La profesión médica se basa en la aplicación de un conocimiento científico especializado para la prevención, diagnóstico y tratamiento de los problemas de salud, siempre bajo un claro compromisode servicio a la sociedad.

	Su ejercicio requiere:
	mantener una actualización permanente.
	actuar con competencia técnica y ética.
	Organización y Contacto
	ÁTICO - CAFETERÍA
	NUESTROS SALONES
	SALÓN  TENERIFE
	ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN ECONÓMICA


	1.
	2.
	3.
	4.

	COMUNIDAD Y ESTILO DE VIDA
	ACTO DE LA PATRONA
	FIESTA DE REYES
	Actividad y Sedes
	OTRAS SEDES INSULARES
	LA PALMA
	LA GOMERA Y EL HIERRO


	CONEXIÓN Y ÉTICA
	Comunicación y Deber
	REDES SOCIALES


	DEONTOLOGÍA
	CUOTA COLEGIAL
	Viudedad
	Educacional
	Huérfanos

	CONTACTO

