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A CUENTA DE LA OFPE...

Hace ya algin tiempo que viene sonando un runrén en los
pasillos de nuestros centros sanitarios y las tertulias de los
corrillos estén més caldeadas que de costumbre. Nuestros
profesionales se mueven algo mds inquietos de lo que
venia siendo habitual. Trece afios han pasado desde que
nuestra Consejeria de Sanidad publicé la Gltima oferta de
empleo publico para facultativos especialistas.

Tal vez fueron las circunstancias del momento, la crisis
vivida, o la dejadez de nuestros representantes a ambos
lados de la mesa. Incluso los propios profesionales que,
en buena medida, ahogados por el dia a dia, habian
permitido el abuso reiterado al que estaban siendo so-
metidos. Pero ibasta yal

Nuestra plantilla estd conformada por més de un 60% de
trabajadores temporales y no se qué es mds lamentable,
si la existencia de tales cifras, o que los propios gestores
no conozcan (o reconozcan) estos nUMeros.

-

Tiremos de hemeroteca: corria julio de 2019 cuando
nuestra consejera juraba su cargo afirmando que su
principal objetivo era “humanizar” la sanidad. Pues mire
usted por donde, para humanizar la sanidad hay que
empezar, como también dijo en esa misma manana, “la
casa desde abajo” y ahi no se encuentran ni usted ni su
equipo, sino sus trabajadores, que fiel y profesionalmente
se han esforzado cada dia para tratar a todos sus pa-
cientes. Sin importar el nGmero ni el tiempo.

Por eso le dejamos aqui una serie de apuntes para que
tome nota, si es que aun le importa algo la casa a la que
ha sido invitada:

e Inhumana es la carga a la que son sometidos sus
trabajadores, atendiendo hasta 70 pacientes en una
manana.

Inhumano es contar los pacientes, entrando por las
puertas de urgencias de nuestros hospitales, por
centenas.

Inhumano es hacer trabajar a sus empleados 24 horas
seguidas, sin contemplar un solo descanso reglado.
Inhumano es que, pese a sus pésimas condiciones, los
profesionales de esta casa acumulen y acumulen con-
tratos, mensuales, semanales, incluso diarios.
Inhumano es no atender a las obligaciones retribu-
tivas que en su dia adquirié la administracién y de las
gue hoy atn sabemos més bien poco... o nada.

Pero, lo que es aln mds inhumano, es pretender que
sus trabajadores, grandes profesionales que han
desempenado su labor con total lealtad a la sociedad
y haciendo honor a su cédigo, vean peligrar su lugar
de trabajo.

La incompetencia para regularizar sus puestos no justi-
fica la exposicién al riesgo de trasladar familias enteras,
hogares conformados durante mds de una década y que
ahora unilateralmente decide exponer a tales riesgos.

Estamos més unidos que nuncay dispuestos a luchar.

Yo le rogaria, sefora consejera, que, si ain queda algo
de cordura en su equipo, escuche a nuestros colegios
profesionales, a nuestros sindicatos, incluso a nuestras
plataformas de reciente creacién. Ellos son la voz de un
colectivo asfixiado que estd diciendo iBASTA

Dr. Alvaro Rodriguez Chimeno
Vocalia de médicos graduados en los dltimos 5 afios




El CGCOM reconoce que el cambio climético esté teniendo
gran influencia en los ecosistemas, los sectores econémicos y el
bienestar humano, lo que conlleva un grave problema de salud
publica.

Ante la celebracién de la Cumbre del Clima de Naciones Unidas,
que se celebré en Madrid, entre el 2 y el 13 de diciembre de
2019, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de
Espana (CGCOM) quiere llamar la atencién a todos los lideres
politicos y la sociedad en general sobre la “Emergencia clima-
tica” en la que nos encontramos porque el Cambio del Clima es
un problema de salud publica de primer orden.

La profesién médica tiene la obligacién de trabajar con las
instituciones sanitarias y con los médicos con el objetivo de
adoptar politicas sobre el clima, instar a cambios en los estilos
de vida, tratar de crear conciencia profesional y piblica sobre la
importancia del medio ambiente, fomentar la formacién médica
en medio ambiente y salud publica y la educacién para la salud,
instar a la investigacién en cambio climdtico, y ser modelos a
imitar en su esfuerzo para disminuir las emisiones de carbono,
en linea con los Objetivos Desarrollo Sostenible (ODS 2030).

La profesiéon médica de Espana representada a través
de la Asamblea General del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Médicos declara que:

« 1. Existen pruebas convincentes sobre los numerosos riesgos
para la salud que produce el cambio climdtico y que ame-
nazan a todos los paises. Estos efectos para la salud se pro-
ducen como consecuencia de olas de calor mds frecuentes y
mds fuertes, sequias, inundaciones y eventos climdticos ex-
tremos como tormentas e incendios forestales. El cambio
climdtico, en especial el calentamiento, ya estd produciendo
modificaciones en el medio ambiente: menor disponibilidad y
calidad del agua potable, mayor inseguridad en los alimen-
tos, desplazamiento de poblaciones, efc.

e 2. La cumbre de la ONU sobre la accién climdtica que tuvo
lugar en septiembre de 2019 demostré ain mds el creciente
reconocimiento de que la accién sobre el cambio climético debe
acelerarse, ya que muchos paises se comprometieron a lograr
emisiones netas cero para 2050 y otros se comprometieron a
impulsar los planes de accién nacionales para 2020.

+ 3. Existe un consenso emergente dentro de la profesién, a
nivel mundial, de que la accién sobre el cambio climdtico
debe formar parte de las lineas estratégicas prioritarias de
las organizaciones médicas.

« 4. Los profesionales de la salud en especial los médicos
tienen un papel importante en la defensa de la salud de los

ciudadanos de todo el mundo y, por lo tanto, tienen la
responsabilidad de exigir una mayor accién sobre el cambio
climético.

» 5. Se deben aumentar las iniciativas y no cejar en el didlogo
en los foros nacionales e internacionales pertinentes y de
una diplomacia climdtica eficaz al objeto de impulsar deci-
siones politicas similares que inciten a una mayor lucha
contra el cambio climdtico.

Recomendaciones:

e 1. Llamamos a la comunidad sanitaria nacional e inter-
nacional a unirse a la movilizacién, promover la toma de
conciencia profesional y sensibilizar a todos los niveles acerca
de los riesgos del cambio climético dada su emergencia.

e 2. Los médicos, sus organizaciones profesionales y todo el
sector de la salud deben comprometerse en la lucha contra
el cambio climdtico e introducir nuevos valores y una dimen-
sién ética para afrontar el problema.

» 3. Solicitamos a las autoridades académicas que establez-
can en los programas educativos formacién especifica en
salud medioambiental.

* 4. Pedimos al Gobierno de Espafa que siga trabajando
para lograr la neutralidad de carbono para 2030, a fin de
minimizar los impactos del cambio climético sobre la salud
que amenazan lavida.

» 5. Solicitamos que se refuercen los sistemas de salud pu-
blica, a fin de mejorar la capacidad de las comunidades pa-
ra adaptarse al cambio climdtico.

* 6. Animamos a toda la profesion médica a liderar acciones
comprometidas y a considerar el cambio climético como un
asunto prioritario y a defender la salud de los ciudadanos en
relacién con el cambio climdtico.

e 7. Abogamos por el fortalecimiento de alianzas entre or-
ganizaciones médicas nacionales e internacionales, asi como
con otras profesiones sanitarias para mejorar la proteccién de
la salud frente a los riesgos que supone el cambio climdtico.

» 8. EI CGCOM se compromete a defender la salud de todos
los ciudadanos en relacién con el cambio climético y pondré
en marcha acciones encaminadas a reducir los residuos y
prevenir la contaminacién para garantizar la sostenibilidad
sanitaria, con el objeto de contribuir a la tarea comun de
preservar el medio ambiente a las generaciones mds jéve-
nesy alas venideras.

A MADICA

LONGRESE

MEDILOS

RESIDENTES
DE CANARIAS
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+ El Diploma fue recogido por el Profesor
Agustin Castaneyra Perdomo, Decano de
Ciencias de la Salud de la ULL.

La Reunién de Canarias Oftalmolégica en la presente
edicién incorporé a su programa las actividades de la XV
Reunién del Grupo Ultrasur de Glaucoma (GUG), y de la
Xl Jornada Vitreo-Retina Canarias (VRC). Los facultativos
inscritos en la misma fueron 99, de los cuales 33 parti-
ciparon en el programa docente. La industria tuvo una
importante presencia con 37 acreditaciones.

Los responsables del GUG y VRC en su Reunién del afo
2018 tomé la decisién por unanimidad de entregar el
Diploma de Honor en su edicién 2019 a la Facultad de

Medicina de la ULL al haberse cumplido el 50 Aniversario
de su Fundacién (1968/1969-2018/2019).

El acto de entrega del Diploma de Honor tuvo lugar
durante la Sesién Académica celebrada el dia 15 en el
auditorio de la reunién, estando presidido por el Decano
de Ciencias de la Salud, Prof. Agustin Castafeyra, por la
presidenta de la Sociedad Canaria de Oftalmologia, Dra.
Cristina Mantolan, y por los miembros del Comité Orga-
nizador del evento, Dres. José Augusto Abreu, José Juan
Aguilar, Rodrigo Abreu y Pedro Abreu.

El Dr. José Augusto Abreu en representacién del Comité
Organizador fue el encargado de entregar el Diploma de
Honor al llmo. Decano. Previamente pronuncié unas
breves palabras haciendo hincapié en la importancia de
la efeméride, y lo que significé la creacién de la Facultad
de Medicina de la ULL para la poblacién canaria. Resalté
“todos los miembros del Comité Organizador han sido
alumnos de la Facultad de Medicina de la ULL, asi como
la mayoria de los médicos asistentes”.

A continuacién, el Prof. Agustin Castafieyra se dirigié a
los asistentes comentando que como Decano de Cien-
cias de la Salud de la ULL se sentia muy honrado reci-
biendo, como su representante, la distinciéon. También
dijo que él era alumno de dicha facultad, de la cual es el
actual Catedrético de Anatomia. A continuacién, im-
partié la Conferencia Magistral del Congreso sobre
“Quincuagésimo Aniversario de la Facultad de Medici-
na de la Universidad de La Laguna. Una breve historia.
Pasado, presentey futuro”.

Comité Organizador
Canarias Oftalmolégica

Ef Prof. Agustin Castafeyra muestra el Diploma de Honor entregado
por el Dr. José Augusto Abreu Codirector de Canarias Oftalmolégica.

: . i l
De Izda. a Dcha.: Dr. Rodrigo Abreu, Dr. José Juan Aguilar, Dr. Pedro
Abreu, Prof. Javier Moreno, Prof. Agustin Castafieyra, Dra. Cristina

Mantolan, Prof. Julidn Garcia-Sdnchez, Dra. M2 José Vinuesa, Dr. José
Augusto Abreu.
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EL CHUC, UNICO HOSPITAL DE
CANARIAS QUE HA RECIBIDO BECA DEL
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

- Este tipo de reconocimientos supone un espaldarazo para el
avance del conocimiento en Medicina

El Dr. Ivan Ferraz Amaro, Médico Ad-
junto del Servicio de Reumatologia del
CHUC (Complejo Hospitalario Uni-
versitario de Canarias), ha recibido
por parte del Instituto de Salud Carlos
lIl, un contrato para la intensificaciéon
de su actividad investigadora en el Sis-
tema Nacional de Salud en su Accién
Estratégica de Salud 2019. El Dr.
Ferraz ha sido el Unico investigador de
la Comunidad de Canarias que ha re-
cibido dicha beca en esta convocato-
ria y forma parte de los 60 investiga-
dores en el &mbito nacional que han
sido galardonados con esta conside-
racion.

Estas becas se otorgan a profesiona-
les con una trayectoria de investiga-
cién relevante y con actividad asis-
tencial que sean también investiga-
dores principales de proyectos de
investigacién concedidos por el Mi-
nisterio de Economia, Industria y
Competitividad, o aquellos que sean
los responsables cientificos en sus
centros del desarrollo de acciones o
proyectos subvencionados por los
Programas Europeos H2020.

El Dr. Ivan Ferraz ha centrado sus
estudios desde hace afos, preferen-
temente, sobre la relacién entre
inflamacién y riesgo cardiovascular.
Su grupo de investigacién tiene pu-
blicaciones relevantes en revistas
internacionales de alto impacto
sobre el dafio endotelial y la presen-
cia de arteriosclerosis en enfermeda-
des reumdticas como artritis reu-
matoide, artritis psoridsica, lupus eri-
tematoso, esclerodermia y otras.
También su investigacién ha estado
centrada en cémo determinadas

alteraciones de los lipidos (grasa que
circula en la sangre) en algunas
enfermedades inflamatorias como la
artritis provocan mayor presencia de
arteriosclerosis en estos pacientes.

Para el Dr. Ferraz esta beca supone
un espaldarazo y un reconocimiento
a su carrera como investigador. La
concesién de esta beca también
implica que el Dr. Ferraz podré de-
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dicar un mayor tiempo a su labor
cientifica y, por tanto, a seguir
profundizando en los temas en los
que lleva estudiando la ¢ltima
década. La investigacién clinica tiene
ventajas adicionales al conocimiento
cientifico, como son la transferencia
tecnolégica, mejorar la préctica
asistencial, la generacién de puestos
de trabajo con profesionales de la
salud en los centros de investigacién
de Canarias y es, ademds, la
columna vertebral para la genera-
cién de conocimientos para los
médicos especialistas y en general.
Este tipo de ayudas facilitan las
sinergias entre investigacién clinica
asistencial y bésica y el fomento del
conocimiento como pilar fundamen-
tal de la Medicina.




+ El estudio muestra que los pacientes con
infeccién activa o no confirmada por el virus
de la hepatitis C perdidos en el seguimiento
y no tratados presentan un riesgo
aumentado de mortalidad, principalmente
de causa hepatica.

+ Sin embargo, la mayoria de estos pacientes
son rescatables por su vinculacién con la
atencion sanitaria, por lo que el centro
hospitalario lleva a cabo diferentes ensayos
clinicos para estudiar qué estrategia seria la
mas eficaz a instaurar.

Un trabajo del servicio de Digestivo del Complejo
Hospitalario Universitario de Canarias, adscrito a la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, ha
sido reconocido en el Congreso americano anual para el
estudio de las enfermedades del higado (AASLD 2019)
celebrado recientemente en Boston, Massachusetts, y que
fue presentado por la Doctora Dalia Morales, junto al
Doctor Manuel Herndndez Guerra.

Los objetivos principales de este estudio han sido evaluar
la pérdida de seguimiento y la mortalidad de los pacientes
con infeccién activa o no confirmada por el virus de la
hepatitis C, fundamental para disefar estrategias de bus-
queda y rescate de estos pacientes para que sean tratados
y curados. Disponiendo de farmacos tan eficaces como
los actuales, el problema se centra en encontrar y diag-
nosticar a todos los pacientes infectados hacia un camino
de eliminacién de hepatitis C, objetivo para el afio 2030
segun la Organizacién Mundial de la Salud.

- ESTUDIO:

Los investigadores sefalan que “casi la mitad de los mds
de mil pacientes incluidos en el estudio tras una bisqueda
de registros de laboratorio no estaban correctamente
diagnosticados de hepatitis C (pacientes con anticuerpo
positivo de hepatitis C pero sin prueba de carga viral que
confirmaria una infeccién activa subsidiaria de trata-
miento) y casi un 20% de los pacientes presentaban
infeccién activa sin registro de seguimiento nitratados”.

Esto es muy frecuente ya que la mayoria de los pacientes
infectados por el virus de la hepatitis C no presenta sinto-
mas hasta estddios avanzados de enfermedad hepdtica
como el desarrollo de cirrosis o cdncer de higado. Ade-
mds, otro hallazgo del estudio es que estos pacientes no
tratados presentan un incremento de mortalidad en com-
paracién con pacientes infectados curados que recibieron
tratamiento y pacientes sin infeccién.

Dada la alta prevalencia de la infeccién en Canarias,
estimada en torno al 1%, se precisan de estrategias de
busqueda de todos estos pacientes perdidos en el segui-
miento. Ademads, el estudio muestra que serian accesibles
para ser derivados al especialista dado que la mayoria
permanecen en la misma érea sanitaria.

El grupo del Servicio de Digestivo del HUC esté llevando a
cabo diferentes ensayos clinicos para estudiar qué estra-
tegia serfa la més eficaz a instaurar para derivar y curar
con los nuevos tratamientos a todos los pacientes in-
fectados por la hepatitis C.

Este mismo equipo fue el que puso en marcha un test
sencillo para diagnosticar la hepatitis C con una gota de
sangre para llegar a mayor poblacién afectada; iniciativa
que ha sido posteriormente implantada por el Servicio
Canario de la Salud (SCS) en otros centros hospitalarios.
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ESPECIALISTAS DE LA CANDELARIA PONEN A PRUEBA SU
DESTREZA TECNICA EN CASOS CRITICOS CON LA AYUDA

DE UN ROBOT

i

« Médicos internos residentes de
Anestesiologia y Cirugia participan estos dias
en un taller de simulacion junto a personal
de enfermeria.

+ Un robot, con forma de adulto a tamano real,
reproduce diferentes reacciones humanas
que permiten simular situaciones complejas
en quiréfano para el entrenamiento de los
especialistas.

Una treintena de anestesidlogos, cirujanos y personal de
enfermeria del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria, adscrito a la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias, perfeccionan sus habilidades
técnicas estos dias en un taller de simulacién con el fin
entrenarse ante excepcionales situaciones criticas en
quiréfano.

Para ello han contado con un robot con forma humana
que reproduce las diferentes reacciones fisiol6gicas de un
paciente y que podrian producirse a la hora de ser
intervenido. Se trata de un maniqui, a tamafo real, de un
adulto varén capaz de detectar y evaluar con la ayuda de
un programa informdtico, la calidad de la reanimacién
cardiopulmonar efectuada, reconocer los fdrmacos
administrados y reproducir sus efectos o los signos vitales
al conectarlo a un monitor.

Este tipo de prdctica especializada forma parte de las
acciones previstas por el servicio de Anestesiologia y
Reanimacién del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria que, con la colaboracién de la empresa
MSD, buscan la excelencia profesional y la adquisicién de
destreza técnica ante casos criticos y situaciones extremas
que pueden producirse en un entorno quirdrgico.

En este sentido, los coordinadores y docentes de este
curso han insistido en la importancia de la ética en casos
de este tipo, cémo afrontar el manejo de situaciones de
riesgo para garantizar la seguridad del paciente e incluso
saber mantener el liderazgo con el equipo.

Ejercicio practico de simulacion

Las sesiones prdcticas de este curso se desarrollan por
grupos de alumnos a los que se les presenta una
simulacién de un caso clinico complejoy, bien solos o con
la ayuda de otros compaferos, deben resolver la
situacién planteada para analizar posteriormente el
desarrollo de la préctica.

Para la realizacién de dicha préctica, ademés de contar
con el simulador humano, los profesionales sanitarios
disponen de mdquina de anestesia, carro de medicacién,
material para el manejo de la via aérea y desfibrilador,
entre otros.

ACTAMI3ADICA 1
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y mucho mas...

Los médicos jubilados del Colegiode  pecta a donaciones y herencias, a
Médicos de S/C de Tenerife se reu- cargo del asesor financiero-fiscal del
nieron para informarse de las nove-  COMTEF, José Manuel Perea Gamez.
dades de su vocalia.

Finalmente, se informé de los nuevos
En esta ocasién se informé de los cambios que conllevard la Medicina
nuevos cambios fiscales en lo que res-  de Precisién para la préctica médica.

visita nuestra

EL DR. ANTONIO SIERRA PROPUESTO POR EL COMTF PARA
QUE LE REPRESENTE EN EL COMITE CIENTIFICO DE
CANARIAS PARA LA RESPUESTA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

El Real Decreto de 16 de octubre del presente por el que
se regula la estructura organizativa para la preparacién y
respuesta frente a la posible aparicién de emergencias
sanitarias.

pagina

El Comité Cientifico de Canarias para la preparacién y
respuesta frente a situaciones de emergencia sanitaria,
estard compuesto entre otros por dos representantes de
los 2 colegios de Médicos de Canarias. El Colegio Oficial
de Médicos ha propuesto al eminente Dr. Antonio Sierra
Lépez.

Entre las funciones del comité cientifico estén:
“Seguimiento y evaluacién de la informacién epidemio-
l6gica, virolégica, asi como cualquier otra informacién
que puede tener interés para la valoracién del riesgo, o
para la preparacién y respuesta frente a emergencias
sanitarias...”.
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FIESTA
REYES

Como ya es tradicion, este afo también llego al
COMTF el representante de los Reyes Magos de

Oriente para recoger las cartas que los nifos entrega-
ron para sus Majestades.

En esta tarde de ilusién se dieron cita en el COMTF mas
de una veintena de nifos acompanados de sus padres,
e incluso algunos abuelos que no quisieron perderse
este acto.

Los més pequenos disfrutaron de una tarde de trabajos
manuales, juegos infantiles y mucha emocion.



La Fundacién Canaria Médicos de Tenerife ha celebrado
su acto institucional, informando de las ayudas que se
han concedido durante el pasado afio, y con las 66 becas
que se han concedido a los médicos residentes que han
presentado una comunicacién o péster en un congreso o
evento cientifico.

El plazo de solicitud de becas 2020 ya esté abierto hasta
el 23 de diciembre del presente afio a las 00:00 horas.

Pueden consultar las bases y formulario de inscripcién en
nuestra Web.

Prestaciones de la Fundaciéon Canaria
Médicos de Tenerife 2019:

PRESTACIONES IMPORTE
Asistenciales. 25.000,00 €
Viudedad. 15.000,00 €
Dependencias-Residencia. 15.000,00 €
Huérfanos-Discapacitados. 25.000,00 €
Decesos. 49.500,00 €
Educacionales. 30.000,00 €
Natalidad. 25.000,00 €
Guarderia. 30.000,00 €
Becas MIR. 20.500,00 €
Ponencia o Comunicacién para FMC.  7.500,00 €
Cursos para FMC. 7.500,00 €

MET

MEDICOS DE TEMERIFE
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EL PRESIDENTE DEL COMTF VISITA LA GOMERA

El Presidente del Colegio Oficial de Médicos de la pro-
vincia de Santa Cruz de Tenerife, Dr Rodrigo Martin ha
visitado los centros sanitarios de la isla de La Gomera.

Tombién se reunié con el gerente del Hospital Insular, Dr.
Manuel Brito Herndndez, acompanado por la presidenta
de la comarcal de la isla, Dra. Begofia Rodriguez Mora.
En este encuentro abordaron los principales temas de la
actualidad sanitaria de Canarias y trasladaron al repre-
sentante colegial las principales inquietudes y problemas
que afectan a la profesién en la isla colombina.

EL COMTF VISITAA i
LOS COLEGIADOS ™
DE EL HIERRO

El COMTF ha celebrado una reunién
con los colegiados de la isla de El
Hierro para conocer de primera ma-
no los problemas que afectan al ejer-
cicio profesional de los facultativos
de esta isla, como por ejemplo: la
falta de profesionales, entre otros. En
el transcurso de este encuentro se
ofrecié a los colegiados una charla
sobre fiscalidad.

Reunién con el gerente del Hos-
pital Insular

El presidente del COMTF Dr. Rodrigo
Martin y el presidente de la comarcal
de El Hierro, Dr. Ahmad Nabhan,
también aprovecharon la ocasién
para reunirse con el gerente del Hos-
pital Insular Nuestra Sefora de Los
Reyes, Dr. Enrique Pérez Pastor.

En dicho encuentro se abordaron di-
versos asuntos, entre los que destacé la
falta de personal médico que afecta al
mencionado centro. Por parte de su
gerente, se expuso a los representan-
tes colegiales algunas propuestas para
intentar paliar la falta de médicos.

ACTAMI3ADICA 17
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4 CURSO DE PACIENTE CRITICO LA PALMA <+

El pasado sdbado 25 de Enero 2020 se celebré en
el COMTF la 1° Jornada "Catalina Santana"
2020 organizada por APapCanarias. El tema
elegido fue el abordaje del TEA (Trastorno del
Espectro Autista) en Pediatria de Atencién Primaria
desde la perspectiva de Neuropediatria (ponente
Dra. Maria Salvador Cafibano), Salud Mental
Infanto-Juvenil (ponente: Dra. Natalia Casanova
Gracia), Estimulacién temprana (ponente: D.
Miguel Llorca Llinares) y Equipo TGD (Trastorno
Generalizado del Desarrollo) de la Consejeria de
Educacién (Ponente: D. Manuel F Capilla Umpié-
rrez, coordinador provincial) finalizando con una
mesa redonda con casos clinicos compartidos.
Asistieron pediatras y enfermeras de pediatria de
atencién primaria.

Se inici6 la Jornada rindiendo un homenaje a la
Dra. Catalina Santana Vega, fallecida recien-
temente, en el que fue nombrada Miembro de
Honor de la Asociacién, por su trayectoria per-
sonal y profesional al tiempo que fue promotora y
fundadora de APap Canarias. La Dra. Catalina
Santana Vega representa el ideal de la Atenciéon
Primaria, una profesional dedicada a la asistencia,
la formacién y la lucha por una Atencién Primaria
de calidad. Formacién MIR en el HUNSC, forma-
cién especifica en gastroenterologia pedidtrica,
autora de trabajos y manuales sobre pediatria
general y digestivo, participante en grupos de
trabajo a nivel de nuestra comunidad y a nivel
nacional, trabajadora incansable hasta el final y un
ejemplo para todos sus companeros.

La organizacién, considera que la Jornada fue un
éxito de afluencia y participacién ya que hubo un
amplio debate e interés por parte de los asistentes
(un total de 74 inscritos) y como conclusién sur-
gieron varias propuestas para trasladar a los
gestores del SCS en aras a mejorar la atencién a
este grupo de pacientesy a sus familias.

Durante el 2020, la formacién pedidtrica que venia
ofreciendo APapCanarias mensualmente un dia
entre semana, pasard a celebrarse en forma de tres
jornadas anuales (de las cuales ésta fue la pri-
mera), a celebrar sébados por la mafana. Las dos
siguientes del 2020, estdn previstas en los meses de
abril y octubre.
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o Se trata de resolver un damero 1 2

4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

que oculta una frase que nos pue-
de ayudar en la vida cotidiana.

» Se pretende poner a prueba lodi-

camente la habilidad de los gale-
nos para resolver esta frase, ba-

sandose en definiciones sencillas,

muchas de ellas relacionadas con

la profesion.

m m O O © >

+ Este pasatiempo es una colabora-

cién desinteresada del compafero
Salvador Jover Sagarra.

Frase célebre, seguida por el nombre de su autor/a:

Nombre de pila de la mds famosa enfermera britdnica.

Saliente 6seo situado en la epifisis del fémur.

Letra que identifica una vértebra lumbar.

Pequenos huesos situados junto algunas articulaciones.

Enfermedad, dolencia, morbo.

Tratamiento, terapéutica.

Difteria laringea.

Fragmentos éseos irregulares. A veces aparecen en fracturas.

Reproduccién, origen o desarrollo.

Falta de audicién.

F12 F9 F5 C11 D6 E12 F4 D10 E1

D8 C8 E11 D3 D2 E10 E6 C1 E2

Cé6 C12 B1 B2 F10 A1 B13 C4
C10 C3 A8 A7 A12 A10 B10

B9 A5 D7 A3 A6 A2
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REIVINDICACIONES 2020 EN CANARIAS

Seguimos trabajando en la gestién de la OPE de 2016,
2017,2018 y adicional, y la aprobada el 31 de diciembre
de 2019 con 106 plazas de FEA.

Se ha propuesto el aumento de las 106 plazas de FEA,
que se sumardn ala OPE 2018, 72 mds en CHUC, 14 en
CHUDNGC, 10 para el CHUNSC y 10 para el CHUIMI.
Se estd valorando la distribucién propuesta en cada
especialidad, ya que hay quejas en determinadas
especialidades, donde siguen siendo pocas las plazas
ofertadas.

Pendiente de poder aumentar 44 plazas mds, resultado
de aplicar la tasa de reposiciéon de Educacién a Sanidad
en 2019, ya se hizo al contrario en 2014. Entraria dentro
del 15% del total de plazas de FEA que se puede afadir a
OPE 2018, sin modificar bases ni tener que abrir de
nuevo plazo de inscripcién. Fue una propuesta de la
Administracién, y que no han dado respuesta adn.

Se sigue trabajando la fase de oposicién. Propuesta de
organizar un curso de la parte comin de los temarios de
FEA y AP La intencién es ofrecerlo para abril o mayo.
Seguimos pidiendo que la OPE sea por Gerencias, que
aunque la Administracién plantee que es mds vulnerable
juridicamente, se puede gestionar justificaciones legales y
de la situacién actual, por la falta de OPE periédicas
como dice también la normativa, que puedan darle més
seguridad.

Fechas de examen. Se valora que durante febrero se debe
decidir si serdn antes o después del verano. Dada la
evolucién de las negociaciones, quizds la mejor decisién
es que sean después del verano, en noviembre de 2020,
con la intencién de que si son capaces de ofertar y
aprobar OPE 2020 para marzo o abril, se pueda hacer
otro examen en febrero o marzo de 2021, con lo que los
que no entren en la OPE de 2018 y 2019, puedan tener
otra oportunidad muy pronto, para rentabilizar el estudio
y preparacién previo, seria lo nunca visto en Canarias. La
intencién es que luego, ademds, pueda haber otras OPE
en 2022 y 2023. En este punto, también estamos
trabajando con el Ministerio de Sanidad, para que a
través del Consejo Interterritorial del SNS, se actGe
proponiendo a partir de 2.021, que haya OPE
coordinada y simulténea, con los mismos exdémenes, tipo
sistema MIR, donde se proponga una fecha, ¢ltimo
sdbado de noviembre, por ejemplo, donde se organicen
las CCAA para, ofertando las plazas que consideren
pertinentes, las pruebas sean anuales y simultdneas,
resolviéndose en 4 meses mdximo, con sus traslados

previos, por supuesto. Seria la bomba en gestién, poder
llegar a esto.

A nivel nacional, pendientes de reunién con Ministerio de
Sanidad, con el objetivo de exigir derogar Real Decreto de
2012, que nos devuelva la paga Adicional a partir de
junio de este afo (cobramos la mitad del sueldo base) y
quitar la tasa de reposicién en la gestién de OPE, con lo
que la posible oferta en 2.020 se adapte a la tempo-
ralidad real que tenemos en Canarias. Esto es bésico
tenerlo resuelto antes de abril, puesto que son medidas
que han coartado la estabilizacién por un lado, y nuestras
retribuciones, por otro, habiendo muchisimos profesio-
nales que nunca han cobrado este complemento com-
pleto, ya que nos lo han recortado durante 7 afios.

Otras reivindicaciones que tenemos que exigir estos me-
ses, son el actualizar el precio de la hora de la jor-
nada complementaria, las guardias, tanto de Mé-
dicos especialistas como de residentes. La hora de MIR
que subaa 13,15,17 y 19 de R1 a R4-5, 3 euros més los
sdbados, domingos y festivos. Para los especialistas 28
euros la hora de guardia ordinaria. Iriamos, al menos, a
la media nacional, aunque dado la situacién de Cana-
rias, falta de especialistas, alta temporalidad, se deberia
mejorar a los primeros de Espafia.

En Carrera Profesional, ir a la media nacional, al menos,
de 3.000, 6.000, 9.000 y 12.000, segin sea nivel 1 al 4
respectivamente.

Aumento de plantilla, tanto en AP como en hospitales,
para cobertura de nuevos centros y adaptarse a la de-
manda asistencial actual.

Reforma de la APS, adaptdndola a la realidad y comple-
jidad actual de la atencién a la cronicidad. Necesitamos
mds especialistas de MFyC, mds tiempo en las consultas,
potenciacién de la atencién domiciliaria, revisién del
valor de la TSI contemplando la complejidad de la aten-
cién sanitaria a los mayores y a la enfermedad crénica.
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LA PROPUESTA DE CONVOCATORIA ANUAL DE OPE MAS

JUSTIFICADA QUE NUNCA

El impacto de la directiva comunitaria 1990/70
que impide el abuso en la contratacién de per-
sonal temporal e interino en la administraciéon y
contempla la posibilidad de reconocer la fijeza del
puesto para los afectados (hay pendientes 2 deman-
das que han llegado al TIUE, una de un estatutario de
Madrid), son uno de los temas pendientes de abordar
en nuestra Sanidad.

Ya desde la Unién Europea, desde el TJUE precisa-
mente, se acusa a Espana del abuso de la contrata-
cién temporal en el sector publico. Hay una sentencia
que argumenta que “las Administraciones
espanolas no pueden ampararse en la ley
nacional para nombrar personal temporal para
atender necesidades provisionales y que, sin
embargo, son usados para atender necesidades
permanentes”.

Si esa sentencia finalmente otorgara la fijeza a los
trabajadores que han interpuesto la demanda (un
informdtico estatutario temporal interino del Servicio
Madrilefio de Salud -SERMAS-, que suma 18 afos en
este puesto eventual, y cuatro odontélogas, también
de la sanidad publica madrilefna, que llevan entre 12 y
17 anos encadenando distintos contratos temporales)
podria abrirse en Espana un macro proceso que
obligaria a las Administraciones a hacer inde-
finidos a la mayoria de los interinos y tempo-
rales del sector publico que lo reclamaran en los
tribunales. Pero, seria de aplicacién a todos los
empleados publicos que cumplan esas condiciones,
con lo que habria problemas con los sustitutos y los
fuera de plantilla, que no tienen plaza, que es otro de
los graves problemas en nuestra sanidad.

En diferentes noticias, se manifiesta la mala gestion
en Espana del personal del SNS, y los funcionarios
publicos en general (los docentes de educacién,
Administraciéon General, Justicia, por ejemplo), por lo
gue nos venimos quejando reiteradamente de no
hacer OPE al menos cada 2 anos (en Sanidad), con sus
traslados previos correspondientes, en todas las
CCAA, y a ser posible, de forma simultdnea vy
coordinada, y de forma ideal, convocatorias anuales,
varios afos seguidos, para acabar con este problema
de unavez.

Es verdad que la normativa espanola que rige el
funcionamiento del personal estatutario del SNS, no
tiene parecido con ningun pais de Europa, donde
predomina la contratacion laboral (la que rige en
Espana con el Estatuto de los Trabajadores), que tiene
otra normativa, y donde el contrato laboral, inde-
finido o fijo, con sus condiciones particulares, es la
generalidad. No se concibe, en ese contexto, que
después de un ano contratado no te hagan fijo, o te
despidan, con la correspondiente indemnizacién,
hecho no contemplado en el mundo estatutario (Ley
55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal estatutario del SNS en Espana).

Volviendo a la temporalidad en Espana, la propuesta
para los médicos, es OPE anual, con traslados previos,
nacionales, el Ultimo sébado de noviembre, a través
del Consejo Interterritorial del SNS, consensuando
fechas y proponiendo plazas las diferentes CCAA, que
mantienen el poder de ser las que gestionan
autonémicamente, con el mismo examen para cada
especialidad, con la metodologia del MIR, no en su
dificultad, sino en su agilidad y eficiencia, de hacerse y
resolverse en 4 o 5 meses. Es la medida mas eficiente
para atraer a los médicos especialistas que han
emigrado, los que se plantean emigrar por los
contratos precarios que siguen ofreciendo
actualmente, y fidelizar a los temporales de larga
duracién que ya tenemos en el sistema.

Ademads, hay que mejorar las condiciones laborales
actuales, potenciar y dar mads recursos a la AP, contra-
tando mas MF y disminuyendo los cupos, después de
mejorar pago de TSI, adaptdandola a la mayor
complejidad de la asistencia actual. La atencién
domiciliaria, sobre todo a dependientes y enfermos
crénicos, cirugia menor, actividades de promocion de
la salud y prevencién de la enfermedad, atencién
familiar, ecografia, dermatoscopia, espirometrias,
son mds actividades que se han implantado ya, pero
sin aumentar los recursos para su buen funcio-
namiento. Estamos en el siglo XXI con personal y
medios del siglo pasado. Asi es imposible avanzar y
mantener la calidad del servicio sanitario, es mas, el
personal claudica, estd agotado y frustrado por el
trato que se recibe, en general, de nuestra
Administracién.
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Informamos a nuestros colegiados

que, un aino mas el Colegio

Oficial de Médicos de Santa Cruz

de Tenerife mantendrd congelada

30 7 la cuota colegial.
I ltﬁlnl En el afo 2015 se redujo la cuota
: a 40 €/ano, y en anos anteriores

y posteriores ni siquiera se
repercutié el incremento del
indice de Precios al Consumo
(IPC) a la misma.
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Formacién Continuada de
las Profesiones Sanitarias



Entre los 14 puntos sanitarios

acordados entre los partidos

que forman el Gobierno Esta-

tal, figuran:

e Invertir el 7% del PIB en
sanidad en el afio 2023 (Ultimo
afo de esta legislatura).

Revisar la Ley 15/1997 de
nuevas formas de gestién del
Sistema Nacional de Salud,
ddndose un plazo de 6 meses.
Desarrollo del Estatuto Bésico
del Empleado Publico: carrera
profesional, ievaluacién de
desemperio!, y éclasificacién
profesional?

Evitar el uso abusivo del con-
trato de interinidad en las
Administraciones Publicas.

En el BOC se establecen los Ultimos
precios de la atencién sanitaria,
con fecha de 1/2/2017, asi vemos
que:

La consulta y atencién en urgencias
cuesta 227,88 €.

Las primeras consultas cuestan,
137,22€.

Las consultas sucesivas, 82, 33 €.

Un dia de estancia hospitalaria,
669 €.

Un dia de estanciaen UVI, 2.515 €.
Activar una ambulancia de soporte
bdsico, 125 €.

Activar una ambulancia de soporte
avanzado, 203 €.

El desplazamiento interinsular en
avién, 3.850 €, en helicéptero,
6.536€yalapeninsula, 22.620 €.

En estos meses el
Colegio se ha
ocupado de:

Reunién del Consejo Canario de
la Salud para tratar los siguientes
temas:

- Presupuestos.

- Lineas estratégicas del SCS.

» Visitas a los centros de salud y

hospitales de La Gomera y El
Hierro. Reunién con los gerentes
en las que se abordaron los
siguientes asuntos:

- Problemas de recursos humanos.
- OPE.

- Nuevas lineas de gestion.

» Visita al gerente de AP de Tenerife,

en la que se hablé de:
- Competencias médicas.
- Medicina de Precisién.
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Dos reuniones en el Consejo
General de Colegios de Médicos
para elaborar el nuevo Cédigo
Deontolégico de la Profesion.

Reunién con la Sociedad Canaria
de Rehabilitacién para tratar
temas de intrusismo.

Reunién con la Asociacién de
Estudiantes de Medicina.

Reuniones con distintas asocia-
ciones de pacientes y estudiantes
de institutos y colegios.

Atencién a medios de comunica-
cién: 9 intervenciones en radios, 3
en felevisiéon y 5 en prensa escrita
donde se trataron los siguientes
temas:

- OPE.

- Coronavirus.

- Transgénero.

'

etaria

74

formacidn

*Informacion sobre las actividades docentes
incluida en el ambito de la formacion médica
continuada que se realizaran con el Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife
(COMTF) durante los préximos meses,
organizadas por el Instituto de Formacion
Médica Continuada de Tenerife (IFMCT) y las
Sociedades Cientificas en colaboracién con el
IFMCT.

WWW.MEDICOSTENERIFE.ES
ifmct@comtf.es
Informacion: Srtas. Leyla, Nerea o Eva

INSTITUTO DE FORMACION Telf.: 922 271431 Fax: 922 291992
MEDICA CONTINUADA C/ Horacio Nelson, nuim.17
DE TENERIFE 38006 Santa Cruz de Tenerife

Marzo 2020
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Dias Cursos

2« Curso de Actualizacién en el Manejo de la Patologia
Cardiaca Aguda: IC y SCA.

4+ Curso de Suturas e Introduccién a la Cirugia Menor.
9,11,16y 18 + Curso de Electrocardiografia Avanzada.
11y 12 « Curso de Iniciacién a la Ecografia de Urgencias.
1T« Curso de Ejercicio Fisico y Diabetes.

13« Taller de Abordaje del paciente dermatolégico en la
consulta de pediatria: casos prdcticos.

16y 17 « Curso de Legislacién Sanitaria y Derecho Sanitario.
Secreto Médico. Ley de muerte digna.

18 + Curso de tratamiento de la Diabetes.

23 « Curso de Actualizacién en Insuficiencia Cardiaca.

Abril 2020

1 2 3 4 5
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Dias Cursos

15 « Curso de Ejercicio Fisico y Cancer.
15y 16 « Curso de Iniciacién a la Ecografia Abdominal.
20 - Curso de Arritmias Agudas.

Mayo 2020

Wy 2
4 5 6 7 8 9 10
6

11 Iﬁ 138 [ 1

18 & 20 21
25 26 27 28

Dias Cursos

12y 19 « Curso de Busqueda Bibliogréfica.
14y 15 « Curso de Exploracién Neurolégica.
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El COMTF invita a todos los colegiados que sigan los
perfiles institucionales en redes sociales (Facebook:
Colegio Médicos Tenerife y Twitter: @MedicosTenerife)
a compartir por estas vias informacién 0Otil de cardcter
cientifico médico.

INVITACION A LA
PARTICIPACION

Estds publicaciones serdn supervisadas por el
Community Manager del COMTF, asesorado por
miembros del colectivo médico, con el fin de garantizar
gue correspondan con el fin de estos perfiles, que no es
ofro que hacer publicos avances cientificos relaciona-
dos con la Medicing, sin intereses comerciales.

EN LAS REDES
DEL COMTF

qeel ex\ofcl’
Por cese de actividad profesional, E\JE\*\ \ose“e,m(,\or\.“
VENDO a precio de saldo, con- S \3\’('\“\09 ple. co
tenido de consultorio gineco- yod: 5‘,0("‘0 cﬁ\""\d\(}\{
obstétrico: A) Mobiliario del 17C \es pore exico Y
despacho. B) Instrumental y \)\'\“*0, NG she
aparataje de exploracién. Se m@d\c 0\09\& 6636
incluye ecégrafo Toshiba Xario. oot 679A

670822369

SE VENDE bibliografia
de las especialidades
médicas de: Medicina
Interna, Pediatriq y

4lergia e Inmunologia.
Libros nuevos.

Interesados preguntar
porelDr.De la Torre.

619461558

VENDO VW Arteon, Diesel, 10.000
km, seminuevo, automatico, exce-
lente estado, matriculado en Marzo
de 2019, con todos los extras.
Potencia del motor 110.

Precio: 37.500€

685102291

Ponte aldia e
interactua con el

COMTF através de
esta plataforma

SIGUENOSEN ktwitter
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retaria

Y Siguenos en: www.twitter.com/MedicosTenerife

Youfffl) Siguenos en: www.youtube.com/MedicosTenerifeComtf

(f] Siguenos en: www.facebook.com/colegiomedicosSCTF

SE ALQUILA local de 74m’ en el
centro de la La Laguna adecuado
para Consulta Médica. C/Obispo
Rey Redondo n°10 (antigua calle
Carrera, entre la Catedral y el
Ayuntamiento).

670836811

SE VENDE o TRASPASA Centro
Médico en Los Realejos, equipado
con todo el material para reconoci-
mientos médicos de carnés de
conducir y otros certificados, con
los permisos de Sanidad y Tréfico.
629565883

VENDO amplio piso de 4 habita-
ciones, 2 bafos, despacho, plaza
de garaje y trastero, a 2 min. en
coche del Hospital Universitario de
Canarias y del HUNS Candelaria, y
a menos de 1 min. del Hospital San
Juan de Dios.
Precio: 159.000€

685102291

.N 0s H an inado . . SEPTIEMBRE 2019

™

El Presidente, la Junta Directiva y los Colegiados expresan sus condolencias a los familiares y amigos.

TRASPASO Centro Médico en Icod
de Los Vinos, céntrico, a pleno ren-
dimiento y con excelente cartera de
clientes. Pacientes privados y de
todas las compaiias de seguros.
Disponible todas las especialidades
médicas, odontologia, carnet de
conducir, radiologia y ecégrafia.
Precio: 250.000 €

629480696

SE ALQUILA estudio con cama de
matrimonio y totalmente equipado
en zona tranquila y céntrica en el
Puerto de la Cruz ( Zona Botdnico),
con todos los servicios a menos de 1
minuto y a 10 minutos caminando
de la Playa. Se admiten alquiler de
larga y corta estancia. Para mds
informacién.
WhatsApp al 615826464
mdoresp@gmail.com

SE VENDE duplex en la C/Rubén
Marichal, en Ifara - Las Mimosas,
S/C de Tenerife. 220m’ con 4 habi-
taciones, una de ellas doble, con 3
bafos completos de marmol,
cocina equipada, en buen estado,
saléon amplio jardin y terrazas pri-
vadas. Dispone de amplio garaje
para 3 coches, mds trastero. Vistas
magnificas a S/C de Tenerife. Zona
muy tranquila y con parada de
autobus al lado.
607959629
tenerife100@yahoo.es

RAFAEL VERDE LINARES

ENERO 2020

NOVIEMBRE 2019
MOHAMMAD RIAD ISSAD WALID.

DICIEMBRE 2019
MELITON SANTANA RAMOS.

FRANCISCO TEODORO RIVERO PADRON.




