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Servicios COMTF

Direccién: C/Horacio Nelson,17. 38006, Santa
Cruz de Tenerife.

Teléfono: 922 271 431

Fax: 922 270 766

Web: www.medicostenerife.es

Secretaria de Direccién: Montse Martin de la Rosa.

Horario: Registro de entrada de documentos de
9:00 a 13:30.

Correo: secretaria@comtf.es

Coordinadora:  Leyla Martin de la Rosa.
Administrativ@s: Miguel Angel Alcalé Mesa.

Horario: 09:00 o 14:00.
Martes y jueves de 16:00 a 20:00.
Correo: colegiacion@comtf.es

C/O'Daly, n®6, 12A, 38700 S/C de La Palma.

Secretaria: Inmaculada Lorenzo Pérez.
Teléfono / fax: 922 415 464
Correo: lapalma@comtf.es

Organismo colegial que lleva a cabo por
inciativa propia o en colaboracién con
organismos puUblicos y privados formacién
médica postgraduada durante todo el afo.
Coordinadora: Leyla Martin de la Rosa.
Administrativas: Nerea Eguren Goya,

Eva Rodriguez Hernéndez.

Horario: 09:00 a 14:00
16:00 a 21:00.
Correo: ifmcti@comif.es

Administrativa: Miguel Angel Alcalé Mesa.
Horario: 09:00 a 14:00.
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Departamento de Seguros Colegiales.
Coordinador: David Pinto Herrera.
Administrativa: M® Begofia De Luis Méndez.

Horario: 9:30 a 13:30.

Jueves de 16:00 a 19:00.
Teléfono: 922 574 947
Correo: seguros@comtf.es

Coordinador: Juan Padrén Martin.
Correo: informatica@comitf.es

Abogados: Eugenio Léon,
Jorge L. Hernandez.
Administrativa: Rocio Leén Prieto.
Horario: 09:00 a 14:00.
Correo: abogados@comtf.es

Periodista: Leopoldo Pérez Diaz.
Teléfono: 630 042 434
Correo:  prensa@comtf.es

Empresas Externas

José Manuel Perea Gamez.
Teléfono: Previa cita en el 922 245 206.
Horario: 9:00 a 14:00.
Correo: joseperea@pereagamez.com
Twitter: ~ @pereagamezhitp://twitter.com/
pereagamez
Facebook: www.facebook.com/pages/PEREA-
GAMEZ*

M Begoria de Luis Méndez.
Horario: 9:30 a 13:30.
Correo: bancacolegial.comif@gmail.com

Alejandro Solérzano
Correo: alejandro@alesolo.es
Web:  www.alesolo.es
Teléfono: 696 485 895
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- Tiempos Dificiles. (Luis Antonio Garcia Gonzalez).

- La consejera de sanidad se compromete con el COMTF a
"desempantanar” la situacion de la OPE. / - Curso de
herramientas para la prevencion de agresiones y la resolucion
de conflictos.

- Entrega del premio Fundacion Sociedad Espafiola de
Oftalmologia al profesor Lucio Diaz-Flores Feo, pionero de la
microscopia electronica en Espaiia.

- El Hospital de La Candelaria obfiene el premio al mejor
proyecto de infeligencia artificial.

- La Candelaria incorpora la cirugia robética de glandula
suprarrenal a su catalogo de prestaciones quirdrgicas.

- El COMTF felicita a la generacion de médicos que cumple 25
afios de colegiacion por su dedicacion a la profesion en tiempos
dificiles para su ejercicio.

- Acto de Apertura de Curso del COMTF 2019-2020.

- Nuevos brios para una sociedad cientifica.

- El Foro de Médicos de Atencion Primaria considera urgente que
la administracion asuma y garantice la seguridad de sus
profesionales.

- OPE y longitudinalidad.
- Damero Médico.

- Fiesta de Reyes del COMTF.

- XIX Congreso de Médicos Residentes de Canarias.

- Fundacion Canaria Médicos de Tenerife.

- iSabes Qué? / - Te Interesa.

- Cursos de Formacion. / - Comunicaciones Cientificas.
- Breves.

- Buzoén Inmobiliario. / - Nos han dejado.

- Servicios Colegiales.
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TIEMPQS
DIFICILES

Estamos viviendo tiempo dificiles, en lo econémico, desde
el punto de vista social y, por supuesto, en lo politico. Un
“desgobierno” o gobierno en funciones que ha durado
meses y unas nuevas elecciones con mayor incertidumbre
politica si cabe. Todo esto ha influido en el normal desa-
rrollo y puesta en marcha de los presupuestos autonémi-
cos que deberian aumentar para poder hacer frente a los
retos de nuestra sanidad.

Llevamos afos sufriendo los efectos de una crisis que ha
afectado a las retribuciones del colectivo sanitario, al
desarrollo de nuestra carrera profesional y provocado
recortes importantes que han disminuido de manera
dréstica los contratos en el apartado referente a recursos
humanos, recursos técnicos e infraestructuras.

Padecemos en primera linea, el colapso de un sistema
sanitario que demanda, cada vez mds nuestra dedicacién
por encima de lo profesionalmente y deontolégicamente
admisible. Pero la falta de personal también se debe al
hastio y pérdida de ilusién de los profesionales por la
poca valoracién que se recibe desde la Administracién, y
qgue hace que tomen la decisién de “emigrar” a otras
provincias o paises donde sus esfuerzos profesionales se
remuneren y premien adecuadamente.

Ademds de todo esto, se desarrollan las bases de una
oposicién publica de empleo que no contentan a todos
por igual, menos adn a los que llevan afos trabajando
para el servicio pidblico. No se ha celebrado desde hace
muchos afios, por lo que ha aumentado el porcentaje de
plantilla interina y eventual, mucha de ella con més de 10
afos de trabajo, y que ahora ve peligrar su puesto
laboral.

“No es lo mismo presentarse a un examen-oposicién con
50 afos que con 30, las cargas familiares no son las
mismas, la capacidad mental, tampoco”. “No se valoran
adecuadamente los afos dedicados al servicio pro-
fesional”; son algunas de las frases més repetidas en
estos Ultimos meses.

Los comparfieros han mirado a la accién de los sindicatos
y del Colegio de Médicos. Los primeros tienen la obliga-
cién de defender los intereses de los trabajadores a los
que se debe en las reuniones de la Mesa Sectorial. El
Colegio no pertenece a la misma y lo que puede hacer, y
estd haciendo desde que tomé posesién la nueva con-
sejeria, es un esfuerzo “politico” expresando las necesida-
des actuales de los companeros a los dirigentes de la
Administracién.

Somos conscientes, tras las reuniones mantenidas con la
Consejera de Sanidad, la Directora del Servicio Canario
de la Salud y el Director de Recursos Humanos, de que
conocen nuestra problemética actual y reivindicaciones.
Queremos pensar que van a poner de su parte para
solucionar estos problemas que afectan la sanidad
canaria y que es, segun las Gltimas encuestas, de las
peores de Espafia en nimero de médicos por habitante y
en nimero de pacientes en listas de espera.

Todos deberiamos estar dispuestos a dar un golpe en la
mesa para que nuestro sistema sanitario funcione de una
vez, después de tantos afos en retroceso econdémico y
devaluacién social.

“’No es lo mismo presentar-
se a un examen-oposicion
con 50 anos que con 30,...
No se valoran adecuada-
mente los anos dedicados

al servicio profesional”

Las instituciones que representan a la profesién ya lo
hacemos, y estamos activando todos los recursos a
nuestro alcance.

Las esperanzas son pocas a la vista de las noticias
referentes a recortes que este gobierno autonémico ha
expresado a los pocos meses de empezar su legislatura.
Esperemos que el tiempo hable.

AUn con todo, toca desearles una Feliz Navidad y lo mejor
para el préximo afo.

Luis Antonio Garcia Gonzdlez
Secretario del COMTF
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Representantes del Colegio de
Médicos de Tenerife, el Presidente
y Vicepresidente, Dres. Rodrigo
Martin y Pedro J. Rodriguez, mantu-
vieron una reunién con la Consejera
de Sanidad del Gobierno de Cana-
rias, Teresa Cruz, en la cual ésta 0lti-
ma, se comprometié con los repre-
sentantes colegiales a «desempan-
tanar» la actual situacién que se

viene viviendo con el actual proceso
de la OPE.

Por parte de los representantes del
Colegio de Médicos de Tenerife, se
trasladé a la Consejera la situacién
de presién que supone para los
profesionales que llevan mucho
tiempo con contratos eventuales e
interinos, no tener fechas y un
baremo claro de cara al proceso.

En todo caso, hay que sefialar que las
decisiones finales se adoptaron en
reuniones de la Mesa Sectorial.

La consejera, Teresa Cruz, manifestd
su intencién de celebrar OPEs cada
afo, o cada 2, con el fin de evitar la
situacién que se viene sufriendo los
Ultimos afos.

Otros de los asuntos que se abor-
daron fueron:

« El PAIME (Programa de Atencién
al Médico Enfermo).

e El problema que nos ha plan-
teado la Sociedad Canaria de
Endocrinologia con las tiras reac-
tivas.

e Laposibleilegalidad del convenio
de la Consejeria de Sanidad con
los 6pticos.

+ La necesidad de disponer, por fin,
de una Unica historia clinica
electrénica interoperable entre
los distintos centros y niveles del
sistema, e incluir en ella a los
centros concertados.

+ La urgencia de unificar y clarificar
las instrucciones de la Consejeria
de Sanidad con las distintas
Gerencias del Servicio Canario de
la Salud.

CURSO DE HERRAMIENTAS
PARA LA PREVENCION DE
AGRESIONES Y LA RESOLU-
CION DE CONFLICTOS

Las estrategias eficientes de comunicacién mejoran la
relacién médico-paciente. La satisfaccién del profesional
y del usuario es directamente proporcional a la relacién
emocional que se establece entre ambos. Aunque existen
aptitudes "innatas", es posible formarse en estas
habilidades de suma importancia en la prdctica clinica

diaria.
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Escuchar Hablar Hacer

NRI: 3115-2019/09338

Servicio exclusivo para clientes asesorados de Banca Privada o Banca Premier. Carteras Master es un servicio de gestion discrecional de carteras de fondos titularidad
de CaixaBank, S.A. CaixaBank, A.M., SGIIC, S.A.U., con n° de registro 15 en la CNMV, gestiona las carteras (por delegacion) y los fondos subyacentes. CECABANK, S.A., con n° de
registro 236 en la CNMV, es la entidad depositaria de todos los fondos. La contratacion del servicio requiere suscribir el contrato de Carteras Master y superar un test de idoneidad.
El valor de la inversion en los fondos en que pueden invertir las carteras esta sujeto a fluctuaciones de mercado, existiendo la posibilidad de que se produzcan pérdidas en la
inversion. Rentabilidades o costes pasados no suponen derechos para el futuro. Se pueden consultar la denominacion, el nimero de registro, los folletos y los documentos de datos
fundamentales para el inversor de los fondos invertibles por las Carteras Master en cualquier oficina CaixaBank, en www.caixabankassetmanagement.com y en los registros de la CNMV.

Porque somos los primeros en ofrecer lo ultimo en inversién

Y lo ultimo es combinar las capacidades de gestion, andlisis y supervision de
CaixaBank Asset Management con el asesoramiento de las mejores gestoras
internacionales en las nuevas Carteras Master.

Una gama de carteras de fondos de inversion directa para ofrecer a nuestros clientes
un servicio mas eficiente, mas flexible y mas transparente.

Morgan Stanley

INVESTMENT MANAGEMENT

JPMorgan

Asset Management

NOMNURA ROBECO

The Investment Engineers

Amundi
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» El acto estuvo presidido por la Junta Directiva de la SEO -
Presidente Dr. José Luis Encinas Martin-, y el Presidente de la
Fundacién SEO, Profesor Julian Garcia Sanchez.

El Prof. Diaz-Flores es recibido en el stand de la Fundacién
por la Junta Directiva. De lzda. a Dcha.: Dr. José Augusto
Abreu (Secretario General), Prof. M2 Paz Villegas
(Vicepresidenta), Prof. Lucio Diaz-Flores, Prof. Miguel A. Zato
(Patrono), Prof. José C. Pastor (Patrono); en la imagen del
monitor Prof. Julién Garcia-Sdnchez (Presidente).

El 95 Congreso de la SEO se celebré
del 25 al 28 de septiembre de 2019,
y tuvo su sede en el Palacio Municipal
de Congresos del Campo de las Na-
ciones de Madrid. Los oftalmélogos
inscritos en el mismo superaron la

cifrade 2.500.

La Fundacién SEO se creé en el afo
2013 durante la celebracién del 89
Congreso de la SEO, en Tenerife. En
la reunién anual de su Junta Direc-
tiva, durante la celebraciéon del 94
Congreso de la SEO (Granada,
2018), se tomé la decisién de crear el
Premio Fundacién SEO, entregéndo-
se el mismo en el préximo congreso
de la SEO. En esta primera edicién,
por unanimidad de todos los
Patronos de la Fundacién, se decidié
gue del mismo era merecedor el Prof.
Lucio Diaz-Flores Feo, por su extenso
curriculum como investigador y
docente, y especialmente por ser
quien introdujo la Microscopia
Electrénica en nuestro pais. Este se
entregaria en el 95 Congreso de la
SEO (Madrid, 2019).

El acto de entrega del Diploma de
Honor de la Fundacién SEO tuvo

lugar previamente a la celebracién
de la Asamblea General de la SEO.
Comenzé el Prof. Julian Garcia-
Sd&nchez exponiendo los méritos del
Prof. Lucio Diaz-Flores que avalan la
distincién otorgada: “Natural de San
Miguel de Abona (Tenerife) (1938),
obtuvo la Licenciatura en la Facultad
de Medicina de Cédiz con Matricula
de Honor. Posteriormente obtiene el
Doctorado con Premio Extraordinario
en la Facultad de Medicina de
Madrid. Permanecié en esta Gltima
como Profesor Ayudante encargado
del Servicio de Microscopia Electréni-
ca y médico investigador del Centro
de Investigacién de Medicina Aero-
ndutica y Aeroespacial. En 1972 se
traslada a Santiago de Compostela
como Profesor Agregado Numerario.
En 1974 obtiene la plaza de Catedrd-
tico de Histologia y Jefe del Departa-
mento de Anatomia Patolégica y
Embriologia General de la Facultad
de medicina de Granada. En 1980,
opta por trasladarse a la Universidad
de La Laguna (ULL) como Catedrético
de Anatomia Patolégica y Jefe de De-
partamento en el Hospital Universi-
tario de Canarias.

Ha sido Decano de la Facultad de
Medicina de la ULL. En el afio 2008 fue
nombrado Profesor Emérito de la ULL".

El Prof. Diaz-Flores junto a los oftalmélogos José Augusto
Abreu Y Rodrigo Abreu que ejercen en el HUC y en el
CHNSC respectivamente.
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El Prof. Garcia Sdnchez terminé su
alocucién comentando: “El Prof.
Diaz-Flores es autor de varios libros y
capitulos de libros, entre los que
destacan: “Bases Estructurales en
Citologia, Histologia y Anatomia
Patolégica” (1974) y “Histologia del
Ojo y sus Anexos” (1977). También,
autor de diversas publicaciones de las
cuales mds de 150 estén recogidas
en Web of Science.

Ha sido fundador y editor de varias
revistas cientificas. Coeditor de “His-
tology and Histopathology”. Funda-
dor y editor de “Morfologia Normal y
Patolégica: Seccién A-Histologia y
Seccién B-Anatomia Patolégica.

Ha dirigido més de 100 Tesis Doc-
torales, siendo 15 de los autores
Catedrdticos en la actualidad, y 31
Profesores Titulares de la Universidad
Espariola”.

A continuacién, el Prof. Diaz-Flores
tomo la palabra comentando que se
sorprendié gratamente de la conce-
sién del premio, y que se sentia muy
honrado por la distincién, que enten-
dia inmerecida. Hizo un agradeci-
miento a la Junta Directiva de la SEO,
y al Presidente de la Fundacién exten-
sivo a todos los Patronos de la misma.

Dr. José Augusto Abreu Reyes
Jefe Servicio Oftalmologia HUC
Secretario General Fundacién SEO

El Prof DIOZ Flores se chrlge a la Junfo Directiva de la
Fundacién, de la SEO, y a todos los asistentes agradeciendo
la concesién del Premio.

WWWw.amaseguros.com 922 24 4070/ 202 30 30 10

Juan necesito ayuda de
para montar la silla

Y uno de nuestros profesionales lo hizo, gracias al nuevo “Servicio Manitas Auto”.
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» Este galardén concedido por la prestigiosa revista de
computacion y nuevas tecnologias ComputerWorld valora el
uso que hace el centro hospitalario con técnicas de deep
learning para determinar el grado de retinopatia diabética en

pacientes

» Los servicios de Oftalmologia y Tecnologia de la Informaciéon
de La Candelaria, en colaboracién con Grafcan, investigan el
potencial que ofrece la inteligencia artificial aplicada al sector

sanitario

El Hospital Universitario Nuestra
Sefiora de Candelaria, en Tenerife,
adscrito a la Consejeria de Sanidad
del Gobierno de Canarias, ha sido
galardonado por la revista Com-
puterWorld con el premio al Mejor
Proyecto de Inteligencia Artificial en
laedicién 2019.

Los servicios de Tecnologia de la
Informacién y Oftalmologia del
Hospital de La Candelaria, con la
colaboracién de la empresa publica

canaria Grafcan, trabajan desde
hace un ano en el disefio de un sis-
tema que, mediante 'deep learning’,
ensefan a pensar a un programa de
ordenador, utilizando una amplia
base de datos de imégenes.

Con este tipo de técnicas basadas en
redes neuronales profundas, los
profesionales del centro hospitalario
han desarrollado un sistema capaz
de mejorar el diagnéstico clinico de
retinopatia diabética de un paciente
de forma automdtica mediante la
aplicacién de inteligencia artificial.

Carlos Bermuddez, jefe del servicio de
Tecnologias de la Informacién del
Hospital Universitario Nuestra Se-
fiora de Candelaria, recogié este
galardén durante el acto de entrega
de la vigésimo cuarta edicién de los
Premios Computer-World 2019
celebrado en el Museo Lézaro
Galdiano, en Madrid.

“Nos sentimos orgullosos porque
este reconocimiento otorgado por
parte de una de las revistas con mds
solera del sector TIC visibiliza el
trabajo que se realiza desde Cana-
rias y en concreto el Hospital Univer-
sitario Nuestra Sefiora de Candela-
ria, desde la vanguardia de este
sector en Espana”, detalla Bermidez.

“Si bien sabemos que hay lineas de
trabajo parecidas en Estados Unidos
y China, por ejemplo, llevamos la
delantera en Espafia, y supone un
impulso para seguir profundizando
en los beneficios que la inteligencia
artificial aporta al sistema sanitario y
su aplicacién clinica en beneficio de
los pacientes”, afade, Rodrigo
Abreu, oftalmélogo del centro hos-
pitalario y también impulsor de este
proyecto.

Entre los premiados destacan, en di-
ferentes categorias, personalidadesy
proyectos de entidades como Aena,
Iberdrola, Prosegur, Agencia Espa-
fiola de Administracién Tributaria,
Mapfre, Bosch, Enel, Carrefour,
Ferrovial, T-System lberia,
SegurCaixa y Colegios El Valle, entre
ofros.

Los primeros resultados de esta
iniciativa del Hospital Universitario
Nuestra Sefora de Candelaria para

LI

alidad

de septi

MUSEQ LAZARO GALDI/

Serrano, 22, 28

aplicar inteligencia artificial en el
diagnéstico de la retinopatia dia-
bética fueron presentados en en la
pasada edicién del Congreso de la
Sociedad Espafiola de Retina y
Vitreo, asi como en el mayor evento
que sobre inteligencia artificial en el
dmbito de la oftalmologia tiene lugar
en Estados Unidos este mes de junio,
organizado por ARVO ( Association
for Research in Vision and Ophthal-
mology), en el congreso de la
Sociedad Europea de Retina (Euro-

retina) y también en el congreso de la
Sociedad Espafiola de Oftal-mologia
en Madrid.

Un trabajo que, ademds, le ha
valido el reconocimiento del jurado
de la 172 edicién de los prestigiosos
Premios Profesor Barea 2019,
organizados por la Fundacién
Signo, en los que se destacé de
forma puUblica este proyecto de
aplicaciéon de sistemas de inte-
ligencia artificial.

Ponte aldia e
interactua con el

COMTF através de
esta plataforma

SIGUENOS EN

twitter

Ago. - Sep. - Oct. 2019
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» El uso del robot quirdrgico Da Vinci aporta
mayor precision, disminuye el tiempo de
intervencién y favorece una recuperacion mds
rapida del paciente

« Se trata del primer centro hospitalario del
SCS en realizar este tipo de intervenciéon con
cirugia robética

El Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria,
en Tenerife, adscrito a la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias, ha incorporado la cirugia
endocrina de gldndula suprarrenal a su catdlogo de
prestaciones quirtrgicas mediante el robot Da Vinci.

Se trata del primer centro hospitalario del Servicio
Canario de la Salud que realiza este tipo de intervencién

en la glédndula suprarrenal, un 6rgano que se encuentra
en la parte superior de cada rifnén.

De esta manera, el Programa de Cirugia Robética,
implantado este mismo afo en el Hospital de La
Candelaria, inicia su tercera fase sumando la cirugia
endocrina en el servicio de Cirugia General.

Lo implementaciéon de esta nueva via de abordaje
mediante cirugia robética ofrece numerosas ventajas,
como efectuar con mayor precisién y seguridad la
operacién de la zona afectada reduciendo el riesgo de
lesiones de las zonas colindantes, como el riAdn, la
arteria y la vena renal. En este sentido, permite, ademds,
una recuperacién més répida del paciente y un menor
tiempo de hospitalizacién.

Segun explican los doctores Manuel Barrera, jefe del
servicio de Cirugia General, y el doctor José Gregorio
Diaz, responsables del Programa de Cirugia Robética,
“en el “Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria José Gregorio Diaz, subdirector médico del
Area Quirtrgica, y amplia progresivamente su cartera de
prestaciones e intervenciones quirdrgicas con el robot Da
Vinci, lo que indica el grado de experiencia técnica
adquirido por los profesionales para ofrecer una atencién
sanitaria publica de calidad a los pacientes”.

CARTERAS MASTER

SOLO SIENDO INCONFORMISTA

SE PUEDE AVANZAR

CaixaBank Banca Premier ha creado

una nueva gama de gestion discrecional:

Carteras Master.

OFRECEMOS LO ULTIMO EN
INVERSION

Y lo Gltimo es combinar las
capacidades de gestién, andlisis
y supervision de CaixaBank Asset
Management con el
conocimiento y la
especializacién de las mejores
gestoras internacionales.

CARTERAS QUE SE ADAPTAN A
SUS NECESIDADES

Un servicio exclusivo con el que
usted delega en profesionales
cualificados la gestion de la

Cartera de Fondos de inversién,
de acuerdo con sus necesidades
y circunstancias personales. La
gestién delegada permite ir
adaptando la estrategia de
inversion a los cambios que se
produzcan en el entorno, sin
perder de vista el objetivo al que
dan respuesta y reduciendo el
riesgo asociado a decisiones de
inversién emocionales.

Ademds, por ser carteras
diversificadas de fondos,
suavizan los movimientos del
mercado.

‘K (JathaBank

Banca mier

UN SERVICIO TRANSPARENTE
Podrd conocer por anticipado el
coste, gracias al cobro directo
del servicio.

Debido a la clase de fondos en
los que invierten, podrd benefi-
ciarse de menores comisiones de
gestién y depositaria.

Tres carteras combinables entre
si, con la posibilidad de elegir
entre distintas opciones en
funcién del horizonte temporal y
del riesgo a asumir con la
inversioén.

Inversién minima: 6.000€

Amundi
JPMorgan 0-30 % 0-60 % 0-100 %
Asset Managemm RV RV RV

Morgan Stanley

INVESTMENT MANAGEMENT

Cartera Master Cartera Master Cartera Master

Tranquilidad Patrimonio Inversion
NOMURA Horizonte
temporal 1-4 afos 4-6 afos Mas de 6 afos

de inversiéon
ROBc=CO
The Investment Engineers Renta fija y otros activos Peso en renta variable

/ /
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VENTAJAS DE LAS CARTERAS MASTER

INNOVACION Y LIDERAZGO
Nos adelantamos al mercado
ofreciendo soluciones Unicas.

EXCLUSIVIDAD Y
ESPECIALIZACION

En vez de suscribir fondos de
varias gestoras, hemos
seleccionado cuidadosamente a
un especialista para cada clase
de activo con un mandato
disefiado por nosotros, que
responde exactamente a las

necesidades de nuestros clientes.

AGILIDAD Y FLEXIBILIDAD

Los Fondos Master invierten
directamente en activos y no en
otros fondos, lo que incrementa
la flexibilidad y la agilidad en los
movimientos de gestién.

SENCILLEZ Y CLARIDAD

Cada Fondo Master invierte
Unicamente en una categoria de
activo, lo que permite una visiéon
mdés precisa de la composicién
de la Cartera Master en cada
momento.

EFICIENCIA EN COSTES

Al no invertir en otros fondos,
evitamos duplicidad de
comisiones, lo que supone una
reduccién del coste total del
servicio para los clientes.

SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD

Al igual que CaixaBank Asset
Management, todas las gestoras
externas que participan en la
gestion de los Fondos Master
son firmantes de los Principios

de Inversién Responsable de
Naciones Unidas (UNPRI).

Para mds informacién, contacte con su Gestor de Banca Premier
www.CaixaBank.es/premier

Servicio exclusivo para clientes asesorados de Banca Privada o Banca Premier. Carteras Master es un servicio de gestién discrecional de carteras de fondos titularidad de CaixaBank, S.A.
CaixaBank, A.M., SGIIC, S.A.U., con n2de registro 15 en la CNMYV, gestiona las carteras (por delegacién) y los fondos subyacentes. CECABANK, S.A., con n2 de registro 236 en la CNMV, es
la entidad depositaria de todos los fondos. La contratacién del servicio requiere suscribir el contrato de Carteras Master y superar un test de idoneidad. El valor de la inversién en los fondos
en que pueden invertir las carteras estd sujeto a fluctuaciones de mercado, existiendo la posibilidad de que se produzcan pérdidas en la inversién. Rentabilidades o costes pasados no
suponen derechos para el futuro. Se pueden consultar la denominacién, el nimero de registro, los folletos y los documentos de datos fundamentales para el inversor de los fondos
invertibles por las Carteras Master en cualquier oficina de CaixaBank, en www.caixabankassetmanagement.comy en los registros de la CNMV. NRI:3115-2019/09338.
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EL COMTF FELICITA A LA GENERACION DE MEDICOS QUE
CUMPLE 25 ANOS DE COLEGIACION POR SU DEDICACION
A LA PROFESION EN TIEMPOS DIFICILES PARA SU EJERCICIO

El Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife
ha inaugurado su curso 2019-2020 de actividades con el
reconocimiento a la labor desempefiada por los
colegiados que cumplen 26 afos de colegiacién.

En esta edicién se han entregado diplomas y sus orlas a
98 facultativos en reconocimiento al desempefo de la
Medicina.

El presidente del Colegio de Médicos de Tenerife
(COMTEF), quiso felicitar de manera especial al colectivo
homenajeado, “pues han desempefado su labor
profesional en unos afos muy dificiles para la sanidad
publica, por los recortes, la gran sobrecarga asistencial y
la inestabilidad laboral, entre otros motivos.”

En opinién de Martin, esta generacién de médicos tendrd
que afrontar una revolucién en la Medicina, como es el

e

h;—, S » X

Doctores/as que cumplen 25 afios de coleccién en el COMTF.

desarrollo e implantacién de la Medicina Personalizada 'y
de Precisién, ademds de una revolucién tecnolégica que
estd por venir, lo que dard lugar a una nueva Medicina.”

El presidente del COMTF aproveché la ocasién para
demandar la implantacién en el sistema sanitario publico
de la figura del “Médico de Referencia”, que debe ser el
responsable de trasmitir toda la informacién mientras
dure el proceso del paciente en el centro sanitario.

Otra de las reivindicaciones que reclamé el representante
de la profesién médica en la provincia de S/C de Tenerife,
es que los médicos llevaran el control de las agendas de
pacientes, como accién para gestionar, de manera mds
eficaz las listas de espera y desempenar el “liderazgo
clinico” que demandan los pacientes a los facultativos, y
que refrendan distintas sentencias, ademds de el Cédigo
Deontolégico de la Profesién Médica.

ACTAMI3ADICA 13






Aunque la SOCIEDAD CANARIA DE HISTORIA DE LA
MEDICINA (SCHM) fue aprobada oficialmente en el
Registro de Asociaciones en 2005, estos casi 20 afos han
representado para ella su nacimiento y desarrollo. Es
hora por tanto de proceder a su consolidacién. Y para ello
precisa la SCHM de un mayor trabajo de investigacién en
sus dos fines fundamentales.

El primero, atafie a la recuperacién, restauracién vy
conservacién del rico patrimonio médico canario; el
segundo afecta a la formacién y asesoramiento de los
médicos canarios, de las instituciones sanitarias
autonémicas de toda indole y de la sociedad canaria.
Ambas gozan de igual importancia y son com-
plementarias como las dos caras de una misma moneda.
Analicemosy expliquemos ahora estas dos metas.

Desde los primeros aborigenes canarios hasta la fecha,
han sido muchisimas las acciones encaminadas a
afrontar la eterna lucha del hombre contra la enfermedad
y sus consecuencias. De todo ello han quedado
muchisimos vestigios, esto es, lo que académicamente
llamamos fuentes, la mayoria de las cuales todavia
mantienen, desgraciadamente, su condicién virginal;
podria sostenerse, quizd con algo de exageracién, que
han sido pocos los que hemos bebido de algunas de esas
fuentes. Estas huellas, de muy diverso tipo, constituyen un
vasto patrimonio cultural, intelectual y, sobre todo,
médico, que, bajo ningn concepto podemos dejar que se
pierda o que se abandone; pues, si asi fuere, los médicos
canarios en general y los historiadores de la medicina
canarios en particular, muchos de ellos médicos también,

s5450K

nos veriamos obligados a rendir estrecha cuenta ante el
juicio inapelable, implacable e inmi-sericorde de la
Historia. De ahi, el primer fin de la SCHM: la
recuperacion, restauracién y conservacién de este gran
patrimonio, lo que conlleva necesariamente a su epifania,
en suma a su manifestacién a la sociedad canaria, para
que lo valore en el alto precio que le corresponde, y ella
misma también contribuya a recuperarlo, restaurarlo y
conservarlo en las condiciones mds dignas que sea
posible, y, por ende, a difundirlo atn més.

Para el segundo fin, contamos con el apoyo de los dos
Colegios de Médicos de la Comunidad Canaria donde la
SCHM estd inscrita. Necesitomos en la nueva junta
directiva algin médico de Gran Canaria para cumplir la
completa vocacién canaria de la SCHM. Ademdés nos
proponemos, que haya miembros de la SCHM en todas
las islas, de modo que podamos organizar cada afo en
una isla distinta el correspondiente congreso. A la vez,
con respecto a la formacién que nunca debe terminar,
proponemos seminarios y reuniones mensuales en los
dos colegios respectivos. Por otra parte la SCHM contaré
con varias secciones como por ejemplo, la medicina
guanche, la medicina canaria durante el Renacimiento, la
pediatria canaria, la hematologia canaria, etc.

En fin, el reto es grande pero también lo es el afdn v,
naturalmente contamos con el pequefio grupo de
médicos, auténtica minoria creativa que ya estamos
inmersos en este ilusionante proyecto. Para los que
tengan inferés en este precioso tema afado aqui mi
correo electrénico: justoh79@hotmail.com. Muchas
gracias atodos.

Justo Herndndez
Presidente de la SCHM
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“Agresiones a médicos y personal
sanitario ya estdn alcanzando un nivel
inadmisible” apuntan los portavoces
del Foro de Médicos de Atencién
Primaria, tras su Gltima reunién y fruto
del andlisis de varios casos de
agresiones. Para este Foro, que agrupa
las principales sociedades cientificas y
asociaciones de médicos que trabajan
en este nivel asistencial, “la situacién
actual que vive la Atencién Primaria es
ya insostenible, algo que no resulta
extrafio ante la pasividad demostrada
por la Administracién” ante las
numerosas advertencias que desde
hace afos este Foro, en representacién
de los profesionales, viene realizando.
Por este motivo sefalan que es
imprescindible que la Administracién
asuma y garantice la seguridad de las 'y
los profesionales.

La respuesta, segun sefalan fuentes del
Foro de Médicos Atencién Primaria
debe pasar por un doble enfoque. De
un lado la Administracién debe
“asumir su responsabilidad en
garantizar la seguridad de sus
profesionales”, aplicandode forma
urgente y contundente medidas
técnicas para la proteccion de los
mismos. Pero también debe “dar la
cara ante la poblacién, informéndoles
de las limitaciones del sistema que se
puedan dar en determinados
momentos, evitando las mismas y por
supuesto demostrando que sus
profesionales y pacientes estdn por
encima de cualquier interés politico que
les pueda perjudicar”.

El Foro de AP sefiala que la situacién de
sobrecarga asistencial en las consultas
que genera demora en AP, tiempo de
atencién insuficiente por paciente,

18

aumento de listas de espera es parte de
este problema, pues “el sistema, con
pocos recursos, ya no es capoz de
absorber las demandas de la
poblacién”. Por este motivo estiman
que “la Administracién debe asumir su
parte de culpa en este campo de las
agresiones”.

Sl embargo los portavoces del Foro
sefialan que la responsabilidad de lo
sucedido es compartida: “Los
responsables sanitarios son los
corresponsables, junto a determinado
tipo de usuarios, de lo que estd
sucediendo. Dado que los intereses
politicos y las presiones de las
administraciones locales priman sobre
una asistencia de calidad para el
paciente que lo necesita y sobre la
seguridad del profesional”.

Entre los riesgos que los profesionales
representados en el foro sefalan, si
persistiera esta situacién, se halla la
posibilidad de tener que acabar
cerrando centros de atencién: “No es
dificil imaginar, si esto continua a este
ritmo, que en un tiempo breve veamos
consultorios cerrados por falta de
profesionales que huyen de la
inseguridad, centros de salud con
seguridad privada contratada por los
propios profesionales, aumento de
bajas en profesionales por las
agresiones... es decir, unos profesio-
nales con miedo y completamente
abandonados”.

Para los miembros del Foro de AP las
denuncias que se llegan a cursar y
aquellas que aparecen en los medios
“son solo la punta del iceberg y que los
insultos y amenazas estdn ya a la orden

del dia”.
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OPE Y LONGITUDINALIDAD

LA LONGITUDINALIDAD, la definimos como la relacién
profesional duradera en el tiempo entre el médico y sus
pacientes, seria como una carrera de larga distancia que
recorren juntos el paciente y el profesional.

Mantener el mismo médico a lo largo del tiempo
(longitudinalidad) favorece una relacién mds estrecha,
basada en la confianza y en el conocimiento mutuo. Genera
compromiso y mejor prescripciéon del profesional y
adherencia de los pacientes a los tratamientos, con lo que
meijora la calidad asistencial, la humanidad, la seguridad
del paciente y la eficiencia de la atencién.

La longitudinalidad puede darse en otros dmbitos, pero es
uno de los atributos esenciales de la Atencién Primaria de
Salud.

La longitudinalidad es ventajosa para el paciente, para el
profesional, para el sistema sanitario y para la sociedad. La
longitudinalidad mejora la mortalidad y aumenta la
esperanza de vida de la poblacién.

Asegurar la longitudinalidad sale a cuenta, ya que es coste-
eficiente. Aporta eficiencia, calidad, humanidad y seguridad
tanto a la Atencién Primaria como al conjunto del sistema
sanitario.

La longitudinalidad es, de hecho, definitoria de la AP:
mientras que en una planta de hospital los pacientes van
cambiando y las enfermedades que se atienden son siempre las
mismas, en AP son los pacientes los que permanecen y las
enfermedades que sufren las que cambian. La AP es una
atencién centrada en la persona, no en la enfermedad.

La continuidad asistencial y la longitudinalidad son dos
aspectos de la atencién necesarios y complementarios, pero
diferentes y no intercambiables. La longitudinalidad, de
hecho, favorece la continuidad asistencial en situaciones
criticas para la seguridad del paciente como las transiciones
asistenciales, por ejemplo, en la conciliacién del fratamiento al
alta hospitalaria.

Mejoras que contribuyan a la longitudinalidad de la atencién
sanitaria, mejoran la salud de la poblacién y disminuyen la
mortalidad. Hay menos costes, menos hospitalizaciones; se
reduce el uso de los servicios de urgencias. Esto no solo supone
un ahorro econémico, sino que también evita a los pacientes
eventos adversos asociados a la atencién hospitalaria.
Ademés, la longitudinalidad es un factor protector de las
agresiones a sanitarios, muchas de las cuales son por
discrepdncios o desencuentros, entre otros factores, en entornos
de masificacién asistencial y continuos cambios en los
profesionales que prestan la atencién, precariedad laboral,
exceso de temporalidad, entre ofros.

También la “urgencializacién” de la atencién sanitaria,
confundiendo la accesibilidad con la inmediatez, crean
distorsién en el funcionamiento e insatisfaccién de pacientes y
profesionales. La accesibilidad se mejora y fortalece

recuperando la plantilla, aumenténdola donde es necesario y
evitando la sobrecarga asistencial.

Atentados contra la longitudinalidad, son atentados contra los
profesionales y contra los usuarios y pacientes del sistema. La
PRECARIEDAD LABORAL, TEMPORALIDAD, FALTA DE OFPE,

FALTA DE PLANTILLAS, MASIFICACION Y SATURACION DE
SERVICIOS, son deficiencias graves del sistema.

Por todo ello, una de las medidas mds eficientes es la
convocatoria periédica de OPE en sanidad, mds urgente
para los médicos especialistas, tanto de APS como de
hospitales, justificado ademés, con la falta de especialistas
dramética, en determinadas especialidades ya actualmente,
Medicina de Familia, Pediatria (en APS), Traumatologia,
Anatomia Patolégica, Radiodiagnéstico, entre otras; la mala
planificacién en la FSE de las plazas MIR estos afios atrés, las
jubilaciones masivas de los préximos 10 afos, y las bajas
retribuciones de los médicos en comparacién con los paises del
entorno. Por ello es imprescindible redactar un decreto que
amparando todo lo descrito, planifique lo siguiente:

« 1. OPE anual durante 3 afos seguidos, (ideal 5 afos) el
Gltimo sdbado de noviembre, a ser posible nacional,
coordinada y simultdnea con el mayor nimero de CCAA,
con traslados previos, que inicie de una vez en esta CAC
sobre todo, un proceso de estabilizacién de plantillas
médicas, fidelizando a los profesionales que tenemos con
muchos anos de temporalidad en el sistema. Si no se
consigue nacional, debe ser iniciativa del Gobierno Canario
el hacerlo, acabando con 30 afios de nefasta gestién de las
OPEs en Canarias.

2. Dar estabilizacién, antes de final de afo, a todos los
profesionales que lleven mds de 3 meses como temporales,
estando en plaza vacante, convirtiendo los contratos a
INTERINIDAD. Es bdsico para fidelizacién, aunque sea
temporal, de los profesionales que no se han podido
beneficiar de las interinidades dadas este afio.

3. Devolver todos los recortes hechos a los médicos en
2.012. Paga adicional completa este diciembre préximo,
revisar Carrera Profesional a la media nacional, revisar
precio de la hora de guardia, pagar mds hora de guardia de
residentes en sébado, domingos y festivos, aumento de valor
de TSI y reducir cupos en APS, 1.300 médicos y 900
pediatras. Aumento de plantilla en MFyC sobre todo,
activaciéon de programas de atencién al paciente crénicoy al
crénico complejo, potenciacién de atencién domiciliaria
programada, promocién de la salud y prevenciéon de la
enfermedad, atencién familiar y comunitaria, asi como
puesta en marcha total de hospitales del norte y del sur.
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Queridos Nifos y nifas:

Si quieres puédes traer un
regalo para que se lo entregues
a los Pajes de los Reyes y, asi les

ayudaremos en el reparto de
juguetes e ilusion de todos los

ninos.
Los nifios deberan ser tutelados
por su acompafantes durante el
. . F= To o 3 =1 |mportante realizar la
INSCRIPCION ANTES DEL 28 DE
la profesion. I DICIEMBRE, con el fin de :
- en e - planificar la adquisicion del

 Este pasatiempo es una colabora- material para los talleres. El

cién desinteresada del compafero - AFORO es LIMITADO, por‘motivo

Salvador Jover Sagarra. Frase célebre, seguida por el nombre de su autor/a: de espacio en los salones.
Animate y ven a‘pasarlo bienen
el COMTF. oy £or:

o Se trata de resolver un damero

que oculta una frase que nos pue-

de ayudar en la vida cotidiana.

» Se pretende poner a prueba lodi-

camente la habilidad de los gale-

nos para resolver esta frase, ba-

sandose en definiciones sencillas,

muchas de ellas relacionadas con

I @& m M O O ® >

Dios de la medicina, hijo de Apolo.  ____ ____ ____ ____ ____ ___ __ ___ __
Par craneal, que identifica al trigémino.  ___ ___ ____ ____ ___ ___
D8 F15 G3 H13 H11 H12

Salamandra en las islas Canarias. -
F11 A15 B14 B2 A14 D1 D9 c2 G1

Fibrocartilago que hace de almohadilla en la rodilla. . ____ ___ ____
H2 H6 H4 D3 E14 G14 G10

Factor estabilizador de la fibrina.

Hueso maés pequeno del oido medio. _  _  _  _  _ _  __  ___ ____ ___
H9 H3 G7 H5 C11 G9 F8 F6§ H10 G12

Ausencia de menstrvacién. . _ _ _  _ _ ___
B13 C7 D6 G5 B7 E12 F10 D10 CS5

Buque o embarcacién de recreo. __ ___ ____ ____
El de laominaria es usado por los ginecélogos.  ___ ___ ____ ___ ___
En la iliaca se hacen las biopsias 6seas. .

G2 G111 G6 C13 A3 ES
Dicese de la contractura producida por irritacién peritoneal. ____

12 E3 F14 E9 A2 C10 D13
Los analgésicos lo calman. .
F3 G4 C3 F12 BS
N° de dedos del ser humano en las extremidades superiores. . __ ___ __
Cc1 B6 E13 E
Etiologia. e
F7 E1 B10 A12 A1
El buen paciente ....... a su médico y sigue sus indicaciones. ____ ____ ____ ____ ___ ___ ___
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Tengamos en cuenta a partir de la
proxima legislatura los altos
cargos de los hospitales, unas
135 personas, se elegirdn de
acuerdo a sus méritos, expe-
riencia, titularidad y formacién
mediante concurso publico.

Preparémonos para ello y no
esperemos a que nos llegue el

momento para quejarnos.

El informe del Consejo Eco-
némico y Social (C.E.S.) de 2018
dice que en los afos 2017 y
2018, los puestos directivos y de
gestién del Servicio Canario de

Salud, aumentaron un 2,61%,
mientras que la plantilla general
se redujoun 0,01%.

Canarias cuenta con 310 ca-
mas/100.000 habitantes. La
CCAA que mds tiene es Catalufa
con 384,86 camas/100.000
habitantes y la que menos
Andalucia con 217,13 ca-
mas/100.000 habitantes.

¢Por qué teniendo ambas provincias
canarias 2 hospitales de tercer nivel
en las islas capitalinas y un nGmero
de habitantes similar, Las Palmas
tiene 94 plozas de residentes de
primer afo y Tenerife solo 812

Reunién con la Consejeria de
Sanidad donde se trataron los
siguientes temas:

- OPE.

- Seguro de Responsabilidad Civil.
- Seguro de personal funcionario
dela C.C.AA.

- Problemas con algunos trata-
mientos para la diabetes.

- Nuevas consideraciones con el
convenio de los épticos.

- Formacién en la nueva Medicina
de Precisién

Reunién con la Directora del SCS:
- OPE.

- Nueva Medicina de Precisién.

- Formaciéon Médica Continuada.

ACTAM3DICA

n estos meses el Colegio se ha ocupado de:

Reunién con la Rectora de la ULL:
- Docencia de la Deontologia
Médica.
- Formacién de la Medicina de
Precision.

Reunién con el Consejo Autoné-
mico de Colegios de Médicos,
donde se trataron los mismos
temas ya resefados.

Reunién con la Responsable de
Investigacién en Canarias de la
nueva Medicina de Precisién.

Reunién de la Comisién Técnica
para valorar los nuevos titulos de

las Universidades Canarias.

6 entrevistas en radioyen TV.

taria
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formacidén

INSTITYTO DE FORMACION
MEDICA CONTINUADA
DE TENERIFE

*Informacion sobre las actividades docentes
incluida en el ambito de la formacion médica
continuada que se realizaran con el Colegio
Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife
(COMTF) durante los préoximos meses,
organizadas por el Instituto de Formacion
Médica Continuada de Tenerife (IFMCT) y las
Sociedades Cientificas en colaboracion con el
IFMCT.

WWW.MEDICOSTENERIFE.ES
ifmct@comtf.es
Informacion: Srtas. Leyla, Nerea o Eva
Telf.: 922 271431 Fax: 922 291992

C/ Horacio Nelson, nim.17
38006 Santa Cruz de Tenerife

Diciembre 2019
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Dias Cursos

10 - Taller de Iniciacién a la Investigacion.
12+ Xl Curso de Navidad de Psiquiatria y Psicologia Infantil.

.*TODAVIA ESTAS A TIEMPO!!
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INVITACION A LA
PARTICIPACION

EN LAS REDES
DEL COMTF

perfecto funcionamiento.

Precio 3500€
> 922203043 de tejido, Modelo M, Doppler pulsado, color angio,

El COMTF invita a todos los colegiados que sigan los
perfiles institucionales en redes sociales (Facebook:
Colegio Médicos Tenerife y Twitter: @MedicosTenerife)
a compartir por estas vias informacién 0Otil de cardcter
cientifico médico.

Estds publicaciones serdn supervisadas por el
Community Manager del COMTF, asesorado por
miembros del colectivo médico, con el fin de garantizar
gue correspondan con el fin de estos perfiles, que no es
ofro que hacer publicos avances cientificos relaciona-
dos con la Medicing, sin intereses comerciales.

VendO Autorefractémetro g se vende laser

Humphrey (Har 597), totalmente
automdtico (Cabeza lectora con
videocdmara, 3 motores y
tracking que le proporcionan
extraordinaria rapidez y
exactitud) con mesa eléctrica de
Carl Zeiss y taburete. Funda
cubrepolvo original incluida. En

erbio-yag, ¢ltima gene-
racion, transportable, con
puntales para cirugia y
medicina estética y
dermatologia.
679466363

Vendo ecografo digital Toshiba, modelo SSA-
580°%/E2- Nemio XG-M2, bidimensional, arménico

zoom panordmico, memoria digital de imagen,
editor de flujo de trabajo, doble conector para
transductores, 4 puertos USB, Sonoset, software de
cdlculos y medidas, monitor en color LCD de 15",
alta definicién y luminosidad.

Sonda PVM-375AT. Transductor convexo multifre-
cuencia (3,00, 4,20y 6,00 MHz + 4, 60, 4,80, 5,0
MHz) para uso en exdmenes abdominales.
Impresora BN, modelo “P-93E".

i 649296677

5 0% Se vende compi-
L?or (\“ = ANG metro digital Fenterfiel 2,

Se vende bibliografia ane perimetro estdtico par 70°
de las especialidades (‘0“0 ? tricidad -

. ac (O excentricidad, uso es
médicas de: Medicina 0‘\0\\6 tratégico para todos los
y Interna, Pediatria y Alergia e % programas de Desceree-
Inmunologia. Libros nuevos. nihg, o6culos en perfecto

Interesados preguntar por el estado de uso (poco uso).
Dr. Dela Torre. 617449190

619461558 922288801
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Youffl) Siguenos en: www.youtube.com/MedicosTenerifeComtf

(f] Siguenos en: www.facebook.com/colegiomedicosSCTF

Se alquila local de 74m? en el
centro de la La Laguna adecuado
para Consulta Médica. C/Obispo
Rey Redondo n°10 (antigua calle
Carrera, entre la Catedral y el
Ayuntamiento).

670836811

Vende o traspasa Centro Médico
en Los Realejos, equipado con todo
el material para reconocimientos
médicos de carnés de conducir y
otros certificados, con los permisos
de Sanidad y Tréfico.

629565883

Truspaso Centro Mé-dico en

Icod de los Vinos, céntrico, a pleno
rendimiento y con excelente cartera
de clientes. Pacientes privados y de
todas las companias de seguros.
Disponible todas las especialidades
médicas, odontologia, carnet de
con-ducir, radiologia y ecégrafos.
629480696

Vos Han Dejado:

2™

El Presidente, la Junta Directiva y los colegiados expresan sus condolencias a los familiares y amigos.

Se alquila estudio con cama de
matrimonioy totalmente equipado
en zona tranquila y céntrica en el
Puerto de la Cruz ( Zona Botdnico),
con todos los servicios a menos de 1
minuto y a 10 minutos caminando
de la Playa. Se admiten alquiler de
larga y corta estancia. Para mds
informacién.
WhatsApp al 615826464
mdoresp@gmail.com

Se vende duplex en la calle Rubén
Marichal, en Ifara - Las Mimosas,
S/C de Tenerife. 220m* con 4
habitaciones, una de ellas doble,
con 3 banos completos de marmol,
cocina equipada, en buen estado,
salén amplio jardin y terrazas
privadas. Dispone de amplio garaje
para 3 coches, mds trastero. Vistas
magnificas a S/C de Tenerife. Zona
muy tranquila y con parada de
autobus al lado.
607959629
tenerife100@yahoo.es

AGOSTO 2019

MARIA ISABEL VERA PEREZ.
RAMON GARCIA MARCO.
ALFONSO CHISCANO DIAZ.

SEPTIEMBRE 2019
SALVADOR RUIZ GARCIA.
LUIS ROLANDO PEREZ RODRIGUEZ.

OCTUBRE 2019
JOSE MANUEL AFONSO DOMINGUEZ.




