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Recuperar La Dignidad
Perdida

Editorial: Dr. Rodrigo Martin Hdez.
Presidente del COMTF

En los Gltimos afos la profesién médica ha ganado
prestigio y autoridad moral, pues ha sido sobre nosotros
donde han recaido los mayores sacrificios y a pesar de
ello hemos logrado que la calidad global de la asistencia
sanitaria no se haya resentido todo lo que los recortes
econdémicos hacian presentir.

Creemos que ha llegado el momento de
reclamar lo que hemos perdido en estos
anos de crisis, y por ello exigimos una
mejor gestién de los recursos humanos
dotando a los médicos de una mayor
estabilidad laboral y unas retri-
buciones adecuadas que recompen-
sen nuestros esfuerzos.

Es necesario potenciar la figura del
profesional médico como responsable
de la gestién de los recursos a través de
Unidades Asistenciales con ca-
pacidades de gestién, al mismo
tiempo que se reconoce la figura
del gestor clinico y se promue-
ve la capacidad de participa-
cién del personal médico en la
designacién de los cargos de
direccién de sus centros.

El reconocimiento de la for=
macién continuada acre-
ditada y la docencia, den-
tro del horario laboral, y la
reactivaciéon de la carrera
profesional, son otros de los
aspectos a reivindicar.

A pesar de que el médico es la
figura central del sistema
asistencial, ya que dispone de
los conocimientos y habilida-
des para dar respuesta a las
necesidades sanitarias de la
poblacién, su papel ha que-
dado relegado al de un fun-
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cionario cualificado, supeditado en muchos casos a otros
cargos de gestién menos cualificados. Por este motivo
reivindicamos sustituir la figura del director médico por la
del director asistencial, con autoridad sobre todo el
personal que interviene en estas labores.

La falta de predisposicién de los médicos a ocupar
puestos de liderazgo y a asumir riesgos, nos ha llevado a
ocupar, en muchas ocasiones, un papel secundario.
Debemos reivindicar nuestros derechos, pero también
tenemos que estar dispuestos a dar un paso al frente y
ocupar el lugar que, por nuestros conocimientos profesio-
nales, nos merecemos.

“...ha llegado el momento
de reclamar lo que hemos
perdido en estos

anos de crisis”
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Curso de Actualizacién
en Urgencias Pedidtricas

+ Mdas de 100 pediatras y médicos de familia se rednen
para actualizar conocimientos en urgencias pedidtricas

+ Durante estas jornadas se abordardan las patologias
como las bronquiolitis, laringitis, infecciones de oido,
convulsiones o urgencias diabetolégicas o cardiolégicas

El servicio de Pediatria del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias (CHUC),
adscrito a la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias, organiza el primer
Curso de Actualizacién en Urgencias Pedid-
tricas dirigido a pediatras y médicos de familia
de Atencién Primaria y Hospitalaria que
durante tres dias se celebrard en el Colegio de
Médicos de Tenerife, y que analizard, actuali-
zard y se discutirdn sobre las principales
patologias que atienden los médicos especia-
listas que tratan a los menores.

En opinién de las coordinadoras de este curso
las Dras. Leticia Diaz, y Judith Mesa, “se trata
de un curso en el que se pretende hacer una
revision actualizada, mediante la actualiza-
cién de las Gltimas recomendaciones sobre las
patologias que con mds frecuencia nos
enfrentamos en la edad pedidtrica desde la
perspectiva del manejo en urgencias, abor-
dando desde los motivos mds frecuentes de
consulta como son la fiebre y las infecciones
respiratorias, asi como otros temas que bien
por su potencial compromiso vital o por sus
consecuencias pueden repercutir en el
desarrollo adecuado de los nifos, como
pueden ser el traumatismo craneoencefélico,
la anafilaxia o el malirato infantil. También se
tiene como objetivo la unificacién de criterios
de actuacién comin, que se publicardn més
adelante en forma de guias como conclusio-
nes de este curso.”

“Nuestro objetivo es acercar una labor de
actualizacién realizada anualmente en
nuestro centro y que confiamos nos permita
unificar criterios ante diferentes procesos,
facilitando la labor diaria del ejercicio de la
Pediatria y mejorar asi de forma continua la
atencién prestada a nuestros pequefios
pacientes.”

Durante estas jornadas se abordardn patolo-
gias como las bronquiolitis, laringitis, la crisis
asmdtica, neumonia, fiebre sin foco, infeccio-
nes de oido, cojera y artritis, meningitis y
encefalitis, cefalea, dolor abdominal, las
convulsiones e infecciones del tracto urinario,
maltrato infantil y abuso sexual. Se trata de
charlas de media hora en las que se expon-
drdn lo que tratan los pediatras en las urgen-
cias de pediatria.
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Especialistas de La Candelaria inciden en que
la deteccién precoz incrementa el éxito del
tratamiento en el cancer de pulmén

tes procedimientos y técnicas diag-
nésticas y terapéuticas para el abor-
daje del cdncer de pulmén.

Asi, por ejemplo, la Unidad de
Broncoscopia del servicio de Neu-
mologia realiza, entre otras técnicas,

actualidad

de forma ambulatoria en una Unica
sesioén.

También los servicios de Oncologia
Radioterdpica y Radiofisica cuentan
en su cartera de servicios con radiote-
rapia estereotdctica extracraneal

+ Segun la Organizacién Mundial de la Salud, se trata del tumor
que mas fallecimientos ocasioné durante 2015 en hombres, y el

segundo en mujeres

+ Un centenar de especialistas en el abordaje de este tipo de
cdncer se reune en Tenerife para profundizar en los Gltimos
avances diagnésticos y terapéuticos

Profesionales sanitarios del Hospital
Universitario Nuestra Sefora de
Candelaria, en Tenerife, recuerdan
que la deteccién precoz es la mejor
herramienta para abordar con
mayores probabilidades de éxito el
céncer de pulmén, el tipo de tumor
mds frecuente que produjo en 2015
un mayor nimero de fallecimientos
en hombres, y el segundo en muje-
res, segun la Organizacién Mundial

de la Salud (OMS).

Asi lo han expuesto durante la
celebracién de las Primeras Jornadas
de Actualizacién en Cdéncer de
Pulmén, un encuentro organizado
por el Comité Multidisciplinar de
Tumores Torécicos del Hospital de La
Candelaria y por la Fundacién del
Instituto Canario de Investigacion del
Cdncer, y en el que se han dado cita
mds de un centenar de profesionales

sanitarios de diferentes dreas im-
plicados en el diagnéstico y trata-
miento de esta patologia.

A pesar de la gravedad de este tipo
concreto de tumor, los Ultimos avan-
ces médicos y terapéuticos, junto a la
deteccién precoz, han mejorado la
supervivencia y calidad de vida de las
personas diagnosticadas con cdncer
de pulmén.

Oncélogos médicos y radioterd-
picos, neumdlogos, médicos nuclea-
res, radidlogos, cirujanos torécicos,
patdlogos, internistas, especialistas
de cuidados paliativos, enfermeros y
médicos de Atencién Primaria, han
profundizado en cuestiones de &m-
bito epidemiolégico en el céncer de
pulmén, el papel de la radiologia en
su diagnéstico, la indicacién del uso
de PET, asi como opciones terapéuti-
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cas sistémicas, desde quimioterapia
hasta terapias biolégicas e inmunote-
rapia, y nuevas técnicas de radiotera-
pia para mejorar la calidad de estos
pacientes.

Durante la celebraciéon de este
encuentro, los profesionales sanita-
rios del Hospital de La Candelaria y
también médicos de Atencién Pri-
maria, recordaron la importancia de
trabajar tanto en investigacién como
en prevencion, pues se considera que
un tercio de los cdnceres se podrian
prevenir adoptando hdbitos de vida
saludables, evitando el consumo del
tabaco, llevar una alimentacién sana
y ejercicio fisico.

Talleres para enfermeria y ca-
sos clinicos

Paralelamente al desarrollo de las
primeras Jornadas de Actualizacion
de Céncer de Pulmén, se organiza-
ron diferentes talleres prdcticos,
como el manejo de vias centrales en
pacientes oncoldgicos para perso-
nal de enfermeria, o la puesta en
comun de casos clinicos para su
debate.

Este encuentro cientifico estd ava-
lado por la Sociedad Espafola de
Oncologia Médica, el Grupo Espanol
del Cancer de Pulmény la Asociacién
Canaria de Oncologia Médica.

Técnicas y procedimientos en el
Hospital de La Candelaria

En los Ultimos afos, el Hospital
Universitario Nuestra Sefiora de la
Candelaria ha incorporado diferen-

EBUS, una prueba ecogréfica ex-
ploratoria minimamente invasiva,
considerada como uno de los Ultimos
avances diagnésticos en patologias
pulmonares, no solo tumorales
primarias, sino metdstasis de ofros
6rganos o enfermedades inflamato-
rias como la sarcoidosis. Es un pro-
cedimiento efectivo, ya que se realiza

Baltar reconoce que el 60% del personal sani-

tario es interino o temporal

El consejero de Sanidad del Gobierno de Canarias, José
Manuel Baltar, ha abogado por hacer un gran esfuerzo en
dotar de mayor estabilidad a las plantillas del Servicio
Canario de la Salud (SCS), porque en estos momentos
estdn compuestas en un 59,95% de los casos por emplea-
dos interinos o temporales.

En la conferencia que ofrecié en el foro que organizan los
diarios La Provincia y La Opinién de Tenerife, Baltar ha
indicado que la sanidad canaria tiene que afrontar "de
formainsoslayable" el problema de latemporalidad de su
personal.

José Manuel Baltar ha precisado que de los 26.000
trabajadores que, de media, forman parte de la plantilla
del SCS, "muchos mdés de 6.000" tienen contratos
eventuales o sujetos a sustituciones, el 25,95%.

Esa proporcién, ha afadido, se dispara hasta rozar el
60% de toda la plantilla si al cémputo se suma al personal
interino, sin plaza fija en el centro sanitario donde
desempenfa su trabaijo.

Baltar se ha comprometido a trabajar frente a ese
problema por dos vias: "intentar que todos los trabajado-
res eventuales en puestos que son semipermanentes” se
conviertan en interinos y favorecer que un mayor nimero
de estos Gltimos consigan una plaza fija.

Y ha puesto cifras a su objetivo: reducir
de 6.000 a 2.000 los empleados con
contrato eventual o de sustitucién en el
SCS, lo que implicaria bajar de un
25,95% de la plantilla al alrededor del 8%.

Asimismo, se ha comprometido a recuperar la carrera
profesional, en las retribuciones del personal de la
sanidad puUblica, tras afios en los que fue suprimida
debido alos recortes de la crisis econémica.

El Consejero de Sanidad ha expresado, ademds, su
confianza en poder constituir el Instituto Canario de
Investigaciones Sanitarias, en el que "sumar los esfuerzos
de todos" los centros hospitalarios y universitarios de las
islas, "sin quitar protagonismos a nadie".

Baltar sostiene que con un centro de investigacién
unificado, Canarias podria optar a financiacién de
programas de ayudas a la investigacién sanitaria que
ahora le estdn "vetados" porque sus investigadores se
presentan a ellas "en grupUsculos".

Y también, ha remarcado, ello podria ayudar a Canarias
a plantear opas (ofertas de compra, en el argot bursdtil) a
equipos o profesionales sanitarios destacados en la
investigacién radicados en otros lugares para que se
trasladaran atrabajar en las islas.
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Reunién de la Vocalia de Asistencia al Colegiado

y Ejercicio Libre

La vocalia de Asistencia al colegiado y Ejercicio Libre se
reunié en pasadas fechas para informar a los colegiados
que ejercen la Medicina por cuenta propia de las conclu-
siones del 1 Congreso del Ejercicio Privado de la

En esta reunién se abordaron diversos temas que
preocupan a los profesionales que trabajan para compa-
fAifas de seguros, tomando buena nota de las reivindica-
ciones que serdn trasladadas a los 6rganos correspon-

actualidad

Oftalmoélogos del HUNSC organizan unas
jornadas prdcticas sobre cirugia oculopldstica

« Durante la octava edicién de estas jornadas,
los especialistas aplicaran las Gltimas técnicas
para operar pdrpados, vias lagrimales y
orbita

+ La edad, los traumatismos o las secuelas de
patologias neurolégicas provocan la mayoria
de lesiones en los parpados, impidiendo la
vision

El servicio de Oftalmologia del Hospital Universitario
Nuestra Sefora de Candelaria, en Tenerife, adscrito a la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias,
organiza estos dias en el centro hospitalario las Vil

Medicina celebrado en Sevilla.

dientes para su debate y solucién.
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Como ya es tradiciéon, este
ano también llegé al
COMTF el representante de
los Reyes Magos de Oriente
para recoger las cartas que
los nifos le entregaron para
sus Majestades.

En esa tarde de ilusion se
dieron cita en el COMTF
mads de una veintena de
ninos acompanados de sus
padres, e incluso algunos
abuelos que no quisieron
perderse este acto.

Los mds pequenos
disfrutaron de una tarde de
trabajos manuales, juegos
infantiles y mucha emocién.

Jornadas de Actualizacién en Oculoplastia, especialidad
dedicada al tratamiento de las estructuras que rodean al
ojo, como son los pdrpados, vias lagrimales y érbita.

Para atender este tipo especifico de patologia ocular y
consolidar en el centro hospitalario los Gltimos avances
quirtrgicos, los oftalmélogos de la seccién de
Oculoplastia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria han disefado un programa eminente-
mente prdctico, que contard con la participacién del Dr.
Bazil Stoica, del servicio de Oftalmologia del Hospital de
Fuelabrada (Madrid), reconocida figura en este dmbito
en Espaia.

Las sesiones précticas se llevan a cabo en los quiréfanos
del Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria,
en los que se han programado once intervenciones
quirdrgicas en tres sesiones. En dichas operaciones, los
oftalmélogos aplican las Gltimas técnicas en cirugia
oculopléstica para el tratamiento de 'malposiciones' o
deformidades del parpado, como la caida del pdrpado
superior (ptosis); la salida del pdarpado hacia afuera
(ectropion); o también girado hacia adentro del globo
ocular (entropion), entre otras, y asi devolver al parpado a
su forma o estado natural, asi como la caida de cejas.

La edad, principalmente, junto a la falta de elasticidad,
los traumatismos oculares e incluso las secuelas de
patologias neurolégicas en el rostro suelen ser los motivos
que originan la mayor parte de las lesiones en las
estructuras que rodean el ojo, y que provocan, por
ejemplo, pérdida de visién, dolory dafios en la cérnea.

Para la Dra. Maria Antonia Gil, jefa del servicio de
Oftalmologia del Hospital Universitario Nuestra Sefiora
de Candelaria, y el Dr. José Luis Delgado, coordinador de
la seccién de Oculoplastia de este departamento, “este
tipo de iniciativas demuestran el compromiso y el interés
de los profesionales por conocer las Gltimas novedades
cientificas y técnicas y aplicarlas en los pacientes, con el
fin de prestar una asistencia sanitaria especializada de
calidad a los usuarios”.
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Colegios profesionales, sanidad, organizaciones
sindicales y de pacientes firman el Compromiso
por la Mejora de la Sanidad Publica de Canarias

« Este Compromiso cuenta con und ficha financiera de 190 millones
de euros para desarrollar las acciones que contempla

« El consejero destaca la amplia participacion de los diferentes
agentes, con mds de 500 aportaciones y agradece la implicacién
en el mismo

El presidente del Colegio de Médicos
de S/C de Tenerife, Rodrigo Martin
firmé el Compromiso por la Mejora
de la Sanidad Publica de Canarias,
un documento de consenso que
conté con el apoyo de los represen-
tantes, colegios profesionales,
sindicatos y asociaciones de pacien-
tes y usuarios y que cuenta con una
ficha financiera de 190 millones de
euros para desarrollar las acciones
que contempla.

Firmaron el documento las organiza-
ciones sindicales Asamblea Siete

12

Islas, el Sindicato Médico de Las
Palmas, SATSE, UGT y CCOO; los
colegios profesionales de Médicos,
Enfermeria y Farmacéuticos de Las
Palmas y Santa Cruz de Tenerife,
Fisioterapeutas de Canarias,
Psic6logos de Las Palmas y la
Asociacién de Colegios Profe-
sionales de Canarias. También han
firmado las asociaciones de pa-
cientes Esclerosis Multiple (Apem),
Parkinson de Gran Canaria,
Adigran, Enfermos de Chron y Colitis
Ulcerosa (Accu Canarias), Amigos
contra el sida, Afectados por la
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Talidomina (Avite Canarias),
Pequefo Valiente, Céncer de mama,
Chrysallys, Enfermos de Hemofilia, la
Fraternidad Cristiana de Personas
con Discapacidad, Canarios con
Corazén y Enfermos Trasplantados
Hepdticos de Canarias, asi como
Cofarca.

Durante el acto, José Manuel Baltar
destacé y agradecié la gran partici-
pacién que se ha alcanzado con el
proyecto del Compromiso por la
Mejora de la Sanidad Péblica y
explicd que esta iniciativa responde
a la necesidad de crear un gran
marco colectivo en torno a la sa-
nidad como elemento esencial de
los servicios sociales publicos y de
calidad en el archipiélago, que ha
logrado superar las expectativas
iniciales en cuanto a participacién e
implicacién. Segun asegurd, “se
recibieron més de 500 aportaciones
de diferentes colectivos y de profe-
sionales, atitulo individual, que han
sido estudiadas y tenidas en
cuenta”.

Baltar agregd que “con este acuerdo
queremos recuperar y poner en valor
la importancia de la sanidad pUblica,
garantizando el mantenimiento de
un sistema canario de salud de
calidad”. También se busca -afadié-
establecer el sistema sanitario
pUblico como la Unica manera
efectiva y sostenible de igualar
oportunidades para la atencién
sanitaria de todos los ciudadanos vy,
para ello, se han de mejorar los
resultados y corregir sus principales

debilidades.

CUATRO AREAS DE ACTUACION

« Ciudadanosy pacientes

Este eje fue presentado por
Alejandro Diaz, presidente de
Alcer Las Palmas, quien sefalé
que el sistema sanitario pdblico
no es ajeno a la importancia de
otorgar un papel protagonista al
ciudadano, colocdndolo en el
centro de éste.

« Profesionales sanitarios
Expuesto por Pedro Betancor,
catedrético de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria y
especialista en Medicina Interna,
quien destacé el papel funda-
mental que juegan los profesio-
nales sanitarios en el sostenimien-
to y funcionamiento del sistema
sanitario publico.

En este sentido, el compromiso es
buscar dotar de herramientas y
recursos a los profesionales
sanitarios de Canarias para
desarrollar de una manera
6ptima su trabajo, por lo que
propone adecuar las plantillas
orgdnicas de las instituciones
sanitarias a las necesidades
reales de la prestacién, creando
plazas de los eventuales estructu-
rales en la plantillas orgdnicas de
las diferentes instituciones sa-
nitarias; establecer férmulas de
contratacién del personal tem-
poral més estables; fomentar la
estabilidad del personal estatuta-
rio mediante la celebraciéon de
ofertas puUblicas de empleo;
desarrollar un sistema propio del
SCS para las listas de empleo que
tenga en cuenta las particularida-
des normativas, de gestién vy
especificidades del &mbito sa-
nitario; recuperar la carrera
profesional para el personal
estatutario; homogeneizar las
actuaciones entre los diferentes
centros directivos de atencién
primaria y especializada del SCS;

profesion

impulsar la prevenciéon de riesgos
laborales y un nuevo Plan de
Ordenacién de Recursos Hu-
manos del SCS, asi como poner
en marcha acciones para incre-
mentar el nGimero de médicos en
especialidades e incrementar las
plazas acreditadas de Formacién
Especializada para 2018 y la
contrataciéon de personal que
permita situar al SCS en la media
nacional de ratios estédndar por
habitante.

Accesibilidad y Sostenibi-
lidad

Los encargados de presentar las
lineas de trabajo en este campo
fueron el doctor Marcos Gémez,
director de la Maestria Inter-
nacional de Cuidados Paliativos
de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria y presidente de
Honor de la Sociedad Espafola
de Cuidados Paliativos (SECPAL),
e Inmaculada Betancor, celadora
del Hospital Universitario de Gran
Canaria Dr. Negrin. Para mejorar
la accesibilidad y sostenibilidad
del sistema, el Compromiso
propone evaluar el Plan de Salud
2017 y crear el Plan de Salud
2018-2022; poner en marcha el
programa Movernos en lugar de
moverlos para acercar la aten-
cién, los tratamientos, las prue-
bas e intervenciones a donde se
encuentren los pacientes; apro-
bar y desarrollar el Plan de Ur-
gencias de Canarias; desarrollar
diferentes planes como el Plan de
Salud Mental, el de Atencién
Temprana de Canarias, el de
Cuidados Paliativos, de Atencién
a la Cronicidad, de Atencién a la
Diabetes, de Atencién Domi-
ciliaria y Hospitalizacién «a
Domicilio; actualizar el Plan de
Drogodependencias de Ca-
narias; evaluar el Plan de Salud
2016-2017 y crear el Comité
Regional de Uso Racional del
Medicamento.
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Las propuestas que recoge el
Compromiso en cuanto a la
sostenibilidad vinculadas a los
profesionales y usuarios destacan la
elaboracién de un plan de equipa-
miento y renovacién tecnolégica; el
fomento de las TIC para mejorar el
acceso a la peticién de citas y datos
médicos; el desarrollo del Plan de
Infraestructuras Sanitarias y la
implementacién de programas de
promocién y prevencién de la salud
entre los mds j6venes, en coordina-
cién con la Consejeria de Edu-
cacién y Universidades del Go-
bierno de Canarias, especialmente
en temas relacionados con la
concienciacién a favor de la
igualdad y contra la violencia de
género.

Gestion del conocimiento
José Regidor, profesor honorifico
y exrector de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria,
presentd el trabajo que se de-
sarrollard en este campo. La
gestién del conocimiento en el
dmbito sanitario convierte los
valores intelectuales de las
organizaciones sanitarias en
mayor productividad, valor
afadido e incremento de la
competitividad. En este sentido, el
objetivo es crear el Instituto de
Investigacién Sanitaria de Ca-
narias; potenciar la generacién
de conocimiento dentro del SCS;
coordinar e impulsar acciones
con la consejerias de Empleo y
Educacién, con los cabildos,
ayuntamientos, universidades y
parques cientificos tecnoldgicos
para poner en valor el conoci-
miento generado; crear un pro-
grama de incentivos a la investi-
gacién bésica, translacional e
innovacién; realizar convocato-
rias competitivas estables en
proyectos de |+D+i; desarrollar
un Plan de captacién y retencién
de talento y crear una Plataforma
de innovacién.
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El Hospital Universitario de Canarias celebra

un acto de homenaje a los profesionales que
se han jubilado en 2017

« El director del Servicio Canario de la Salud,
Conrado Dominguez, ha acudido a este
encuentro que ha reunido a 55 personas que
han finalizado su vida laboral en el centro
hospitalario

El Complejo Hospitalario Universitario de Canarias
(CHUC), adscrito a la Consejeria de Sanidad del
Gobierno de Canarias, ha sido hoy lugar de un emotivo
encuentro de 55 profesionales que se han jubilado este
afo. Este acto de homenaije a los trabajadores conté con
la presencia del director del Servicio Canario de la Salud
(SCS), Conrado Dominguez, la gerente del centro hos-
pitalario, Marisol Pastor, y del equipo directivo.

Conrado Dominguez agradecié “profundamente la labor
y el compromiso demostrado” destacando que ese
esfuerzo y quehacer diario es lo que ha contribuido a la
excelencia y prestigio del CHUC. La Dra. Marisol Pastor
reiteré este agradecimiento asi como destacé que,
aunque no seamos imprescindibles, cada uno de los
presentes si que es “insustituible”.

En representacién de los jubilados, dos personas tomaron
la palabra. El Dr. Claudio Otén recordé cémo fue su
llegada al entonces Hospital General y Clinico hace 39
anos y calificé su vida profesional como “excelente”
dando gracias a sus companeros y al hospital. Por su
parte, la enfemera Pilar Valido describié la llegada al
Hospital desde el Hospital Civil como “un salto muy
grande” y recordé el interés que todo el personal por su
trabajoy el sentimiento de permanencia que hoy en dia se
mantiene.

Entre los emotivos aplausos de companeros y familiares,
se procedié a la entrega de un obsequio a los asistentes
asi como una tarjeta identificativa como personal
jubilado del centro. Después se procedié a la tradicional
fotografia de familia en la que los trabajadores jubilados
posaron con el director del SCS y el equipo directivo del
CHUC en el jardin del centro hospitalario.
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Profesionales del CHUC celebran un homenaije
al Dr. Claudio Otén en su jubilacion

+ Asistieron también companeros de la Universidad, representan-
tes de la AECCy el presidente de la Real Academia de Medicina,

entre otfros

+ Ha sido promotor, responsable y pionero en Canarias de la
puesta en marcha de numerosas técnicas para el tratamiento del

cd@ncer

Mds de ochenta personas se han
reunido para despedir al Dr. Claudio
Otén, el que fuera jefe de Oncologia
Radioterdpica del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Canarias
(CHUC), adscrito a la Consejeria de
Sanidad del Gobierno de Canarias.
Compaferos sanitarios, tanto del
hospital como de la Universidad, y
representantes de la Asocicién Es-
pafola contra el Céncer se dieron
cita para dar un homenaje a un
profesional referente en la Onco-
logia.

La amplisima labor asistencial del Dr.
Claudio Otén en el CHUC se ha cen-
trado en la Oncologia Radioterdpica,
siendo jefe del servicio en el centro

hospitalario durante 36 afos. Ha
sido promotor, responsable y pionero
en Canarias de la puesta en marcha
de numerosas técnicas para el
tratamiento del cdncer: braquitera-
pia endocavitaria e intersticial,
acelerador lineal, braquiterapia de
préstata o radiocirugia estereotéxica.

Ademds es autor de libros de
Oncologiay editor de manuales para
docencia, ha firmado més de 200
articulos en revistas nacionales e
internacionales y ha sido conferen-
ciante invitado en cientos de congre-
SOsy reuniones.

Destacar también que ha sido
miembro fundador de la Sociedad

ACTAMADICA

Espafola de Oncologia, de la
Sociedad Espafiola de Resonancia
Magnética, de la Asociacién Espa-
fiola de Profesores Universitarios de
Radiologia y Fisioterapia y de la
Sociedad Espafola de Informdtica
Médica.

Fue presidente del Comité Técnico de
la Asociacién Espafola Contra el
Céncer y miembro de numerosas
Sociedades y Academias nacionales
e internacionales como la New York
Academy of Sciences. Es ademds
académico de numero de la Real
Academia de Medicina de Tenerife.

En su larga trayectoria profesional ha
practicado una medicina de excelen-
cia gandndose el carifio y el respeto
de todos sus compaferos. El Dr.
Boada, presidente de la Real Aca-
demia de Medicina, en nombre de
los presentes, agradecié la gran
capacidad de trabajo del Dr. Otén
asf como su entusiasmo por empren-
der nuevos proyectos.
_ . i
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Homenaje a los profesionales
jubilados en los Ultimos anos en
el area de salud de La Gomera

« Es la primera vez que la Gerencia de Servicios Sanitarios de la
Isla celebra un acto de reconocimiento a los trabajadores que
han desempenado su labor en La Gomera

La Gerencia de Servicios Sanitarios
de La Gomera organizé un homena-
je a un total de 49 personas de
diferentes categorias, tanto sanita-
rias como no sanitarias, que han
trabajado enlaisla.

En representacién del COMTF vy
como homenajeado asistié el Dr
Angel Noguerales, quien resalté la
importante labor que desarrolla el
profesional sanitario y no sanitario
en la mencionadaisla.

El consejero de Sanidad del
Gobierno de Canarias, José Manuel
Baltar, asistié al acto de reconoci-
miento a la trayectoria profesional de
estos trabajadores vinculados al
Area de Salud de La Gomera. El acto,
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conté con la participaciéon de la
directora del Area de Salud de La
Gomera, Sara Arteaga, el gerente de
Servicios Sanitarios, Victor Chinea y
del presidente del Cabildo, Casimiro
Curbelo. Ademds, conté con la
presencia de numerosos familiares y
companeros.

Tanto la directora del Area de Salud,
Sara Arteaga, como el gerente de
Servicios Sanitarios, Victor Chinea,
expresaron su satisfaccién y gratitud
a todos los trabajadores “que han
dejado su huella al pasar por el Area
de Salud de la isla a través de su
profesionalidad, sacando lo mejor
de si mismos para hacer que la
prestacién de servicios sanitarios a la
civdadania fuera cada dia mejor”.

ACTAMI3EDICA

Perfil de los homenajeados

En relacién a las categorias profesio-
nales de los homenajeados, nueve
eran especialistas, también habia un
médico de familia y seis enfermeros,
auxiliares de enfermeria eran nueve,
mientras que al personal de adminis-
tracién correspondian dos de los
homenajeados, cuatro al personal
de cocinay tres de lavanderia. Habia
siete celadores, dos homenajeados
formaban parte del personal de
mantenimiento, tres de limpieza y
cuatro de transporte sanitario.

profesion

Conclusiones del | Congreso del Ejercicio Privado

de la medicina

+ 1. La sanidad privada / concerta-
da en Espafia estd en auge.

* 2. La excesiva concentraciéon de
empresas sanitarias esta propi-
ciando dominio de la competencia
que puede convertirse en abuso.

+ 3. La mayoria de los colegiados
médicos no estén de acuerdo con
la relacién laboral ni con las
retribuciones con las asegurado-
ras sanitarios y los centros hos-
pitalarios.

e 4, Los colegios médicos cuestio-
nan la falta de libertad para
implantar honorarios minimos y
cuestionan soluciones.

« 5. La relacién médico-paciente se
debilita por el fraspaso de las claves
aseguradoras desde el médico a
los grandes centros hospitalarios.

« 6. La eficiencia del sistema
publico y privado espafiol se
asienta sobre los bajos sueldos de
los médicos.

e 7. La retribucién de los médicos
espafioles estan en un 30% a 40%
por debajo del de los paises de
nuestro entorno europeo.

« 8.Enlauniéneuropea no existe el
enfrentamiento entre los sistemas
publicos y privados sino cohesién
y sinergia para una mejor aten-
cién médica.

e 9. En la unién europea las ase-
guradoras que cubren la asisten-
cia sanitaria publica (equivalente
a mutualidades) no pueden dar
beneficio por ley.

10. Cualquier transferencia a las
comunidades autondmicas, es-
pecialmente las sanitarias, esté
mal valorada por los agentes del
sector, que prefieren servicios
centralizados y no uno en cada
comunidad auténoma.

11. Espafa es el 22 pais mdés
envejecido del mundo después de
Japén, lo que aumentard los gas-
tos sanitarios en el futuro.

12. El sistema sanitario privado
de Espafa podrd absorber pa-
cientes derivados de paises de la
unién europea amparados en la
ley de asistencia sanitaria trans-
fronteriza.
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13. Los seguros de salud son los
Unicos, en los Ultimos 15 afos,
que siguen aumentando su volu-
men de negocio.

14. El asociacionismo de los profe-
sionales es el mejor sistema para
establecer didlogos con las asegu-
radoras y centros hospitalarios.

15. Hay que conseguir la homo-
genizacién de honorarios médi-
cos entodas las provincias.

16. A los médicos nos han
quitado la representatividad ante
las companias de seguros y
centros hospitalarios.

17. Es absolutamente necesario
unificar y contextualizar concep-
tos de la asistencia sanitaria
privada para que todos hablemos
el mismo lenguaije.

18. Los médicos llevan 15 afos
sin subidas de honorarios, mien-
tras polizas y beneficios de com-
pafias aumenta.

19. La ética y deontologia médica
deben estar presentes en todas las
consultas y centros privados o
publicos.

20. El mundo de la e-salud es un
futuro inmediato y las empresas
de telecomunicacién quieren li-
derar el proyecto.

21. Parece palparse entre po-
nentes y congresistas la necesidad
de dar continuidad en forma
bienal a estos congresos naciona-
les del ejercicio privado de la
medicina.
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Damero Médico

« Se trata de resolver un damero que

oculta una frase que nos puede

ayudar en la vida cotidiana.

« Se pretende poner a prueba l0dica-

mente la habilidad de los galenos

¥
B

_—
EDICION NACIONAL FORMACION DE
ASOCIACION ESPANOLA PARAEL
STUDIO DE LA MENOPAUSIA

para resolver esta frase, basdndose

en definiciones sencillas, muchas de

ellas relacionadas con la profesién.
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» Este pasatiempo es una colabora-

cién desinteresada del compafero
Salvador Jover Sagarra.

Gomorresina con propiedades balsamicas, regalo de Reyes al
Nifo Jesus
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Hinchazén del abdomen causada por la presencia de gas.
Meteorismo

18 110 F7 D9 19 1 F8 G1 F4 16
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Si esta elevado, es responsable del 60% de las enfermedades

del corazén
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El carpiano a veces precisa intervencion
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El cristalino se comporta como tal
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El de Masa Corporal no debe pasar de 25
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Otra forma de denominar la fiebre. En Canarias, sindbnimo de
cabreadura
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Sueho corto y ligero, frecuentemente posprandial
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El del parto cuesta atravesarlo y a veces precisa ayuda
instrumental
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Colegio Oficial de Médicos

de Santa Cruz de Tenerife
Busca tu App:

COMTF

(Solicita tu codigo en el Colegio)

Accede con
un solo clic a:

e circulares
e noticias

e CUrsos

e reuniones

e Web
e redes sociales

Descarga tu App en
smartphones y tablets

#  Available on the

- App Store

w  Disp onible en

¥ Google play
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C}uz de 1€ Registrar Hora de salida

El Instituto de Formacion Médica

Continuada (IFMCT) sigue apos-
tando por las nuevas tecnologias
para la realizacién y control de
asistencia de los cursos que celebra.
La APP que el Colegio de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife oferta
como medio de comunicacién con
sus colegiados, permite ademds
realizar el control de asistencia a los
cursos que se celebren mediante la
lectura de un cédigo QR que encon-
trardn a la entrada y salida de la sala
en la que se realizard el curso de
formacién. Dicha aplicacién colegial
dispone de una pestafia que activa el
lector de cédigos a través de la
cdmara del mismo mévil. Esta leerd
el cédigo que tendrdn en la entrada'y

Busca tu App:

ACTAM3DICA

Registrar Hora de entrada

L Available an the

S App Store

salida de la sala generando un ok de
asistencia del colegiado en el
programa gestor que la direccién del
Instituto tiene.

Por ello, recordamos a los colegiados
la importancia, cada vez mayor, del
uso de esta aplicacién para mejorar
la comunicacién con el COMTF asi
como para otras actividades que se
realizardn.

La descarga de la APP es gratuita
desde Play Store para Android o
desde App Store para Apple. Para
buscarla tienen que escribir COMTFE
Una vez dentro de la aplicacién les
solicitard un cédigo de activaciéon que
pueden obtener llamando al Colegio.

Descarga tu App en smartphones y tablets

DISPONIBLE EN

P> Google play

Retribuciones en

Desde el COMTF se quiere informar que el
Real Decreto 1074/2017, de 29 de di-
ciembre a modificado el articulo 44 del Re-
glamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por el Real De-
creto 439/2007, de 30 de marzo. Asi este
queda redactado de la siguiente manera:

" Articulo 44 Gastos de estudio para la
capacitacién o reciclaje del personal que
no constituyen retribucién en especie:

No tendrén la consideracién de retribu-
ciones en especie, a efectos de lo previsto
en el articulo 42.2.a) de la Ley del
Impuesto, los estudios dispuestos por
instituciones, empresas o empleadores y
financiados directa o indirectamente por
ellos para la actualizacién, capacitacién
o reciclaje de su personal, cuando vengan
exigidos por el desarrollo de sus activida-

secretaria

especie a profesionales sanitarios

des o las caracteristicas de los puestos de
trabajo, incluso cuando su prestacién
efectiva se efectle por otras personas o
entidades especializadas. En estos casos,
los gastos de locomocién, manutencién y
estancia se regirdn por lo previsto en el
articulo 9 de este Reglamento.

A efectos de lo dispuesto en el pdrrafo
anterior, se entenderd que los estudios
han sido dispuestos y financiados
indirectamente por el empleador cuando
se financien por otras empresas o
entidades que comercialicen productos
para los que resulte necesario disponer de
una adecuada formacién por parte del
trabajador, siempre que el empleador
autorice tal participacién. "

Siendo la novedad el segundo parrafo del
articulado (y con efectos desde el 1 de

Agradecimientos que estimulan

¢A quien no le gusta que agradezcan el
trabajo realizado?

A todos nos gusta que se valore el
esfuerzo continuado y trato recibido, es
por eso que nos agrada a todo el
personal que se reconozca nuestra
dedicacién a ustedes, los colegiados.

Valoramos que perciban nuestra vo-
luntad por atenderles lo mejor posible: es
nuestro empefo. Sabemos que muchos
estiman ese trato, y nos lo manifiestan
siempre que pueden.

Portodo ello valoramos estas entrafiables
palabras de la Dra. Baroni, y queremos

enero de 2017), con este cambio nor-
mativo se reconoce que NO (y aqui esta la
principal novedad) debe calificarse como
retribuciones en especie los pagos
realizados a una compafia en concepto
de patrocinio de becas para la asistencia a
congresos, jornadas, talleres y cursos de
dichos profesionales, lo que cominmente
conocemos como la formacién médica
continuada, siempre y cuando este
autorizada por el empleador.

La AEAT esta informado que con esta
modificacién, se entenderd que los
estudios han sido dispuestos y financia-
dos indirectamente por el empleado
cuando se financien por ofras empresas o
entidades que comercialicen productos
para los que resulte necesario disponer
de una adecuada formacién por parte
deltrabajador.

dar las gracias a todos por comprender-
nos y apreciar nuestro trabajo, y por
supuesto, y porque es de justicia, de
manera especial a la Dra. Ana Baroni.
Nos ha emocionado.

GRACIAS
El personal del COMTF

A continuacién reproducimos la carta
entregada a la Junta Directiva del

COMTE.

SONRIENTES Y EFICIENTES

Asi se les ve cuando vamos al C(})1
email. Un afio tras otro, y vanmuc 0S...

Para
actitud.

Lo heroico es que la mantie
impacienciay del volumen d:

Es“justoy necesario” reconocer
mos que lograr un equipo motiva

A todos les agradezco su tiempo y dedicacion.
supongo estimula que ademds se note,

quienno lo sabia, todos los trabaja

nen con el tiempo, &
¢ trabajo que les pedimos.

o0so en hacer las cosas bien, rapidoy so

legio, y asi

su empefio exit :
do es mérito de quien lidera.

comoes e

se percibe cuando nos d

dores del Colegio de médicos, situado

i i
0, a pesar de nuestro nivel de exig

Siempre vale la pena hacer las 0
1 caso... y sea de piblico conocimiento.

espachan a distancia por teléfono o

s en los dos edificios, tienen esa
encia, de nuestra habitual
nriendo.Y convenga-
as cosas lo mejor posible, pero

Dr. Ana Baroni



Desde 2015 el Ministerio de Educacién ha homologado 5.882
titulos de Medicina general de 43 paises diferentes. El pais con
mads médicos homologados es Venezueld, seguida de<Cuba y
Colombia.

Las homologaciones de paises de la Unién Europea fueron 102,
de las que 70 pertenecen a médicos italianos.

La media que las Comunidades Auténomas destinan a sanidad
en relacién a su presupuesto total es del 56,66% en el afo 2014.
En ese mismo afno Canarias destiné el 46,21%. Este porcentaje
baj6en 2017 al 40,5%.

Segun datos publicados por el Ministerio de Sanidad, referentes
a 2015, la autonomia que mds porcentaje de su gasto sanitario
dedica a la remuneracién de su personal es Aragén con el 52,5%
del total. Otras cuatro C.C.A.A. superan el 50%: Pais Vasco,
Extremadura, Navarra y Castilla La Mancha, siguen a continua-
cién Galicia 44,4%, Valencia 38,8% y Cataluia 35,6%. El resto
de las Comunidades estén muy por debajo de estos porcentaies.

55 Y
€ ,
Y a Durante este periodo

hemos trabajado en:
4

» Reunién con la Consejeria de Sanidad dénde se
trataron los siguientes temas:

-Temporalidad.

- Seguro de Responsabilidad Civil.

- Programa médico enfermo (PAIME).
- Potenciar la autoridad médica.

- Jubilaciones.

Reuniones para acordarel :
“Compromiso por la mejora de la Sanidad Pdblica Canaria”.

» Reuniones con la Facultad de Medicina para seguimiento de acuerdos de formacién
y la creacién de un “Museo de La Medicina” en los locales de la facultad.

» Distintas reuniones en los locales del COMTF para explicar nuestro programa 2017-
2018 con: sociedades cientificas, jefes de servicio y médicos de las distintas vocalias.

» Reunién de la Vocalia de Asistencia Colectiva y Ejercicio Libre para tratar el tema de
las companfias de seguros sanitarios.
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Instituto de

*Informacion sobre las actividades docentes
incluida en el ambito de la formacion médica

secretaria

WWW.COMTF.ES

Formacio'n continuada que se realizaran con el Colegio K
y oy Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife IfmCT@ComTf es
Meédica (COMTF) durante los proximos meses, L.
. organizadas por el Instituto de Formacion Informacion: Srtas. Leyla, Nerea o Eva
Continuada de wedica Continuada de Tenerife (IFMCT) y las Telf.: 922 271431 Fax: 922 291992
. Sociedades Cientificas en colaboracion con el C/ Horacio Nelson, num.17
Tenerlfe IFMCT. 38006 Santa Cruz de Tenerife
Marzo 201s
2,3,89y10 Curso La Cooperacién y la Ayuda Humanitaria en el
dmbito de la Salud.
] A K1 4 57, 12y 14 Curso de Electrocardiografia Basica.
5 n 7808 2 1] 11 by7 Taller de Insulinizacién.
15 Curso de Introduccién a la Tricologia para Atencién
4 13 I IE 16 1| 18 Primaria.
19 20 21 22 23 24 25 15 Curso de Controversias en Ginecologia y Obstefricia.
26 27 28 29 30 3-| 17 Senderismo “La Montafeta, volcan de Trevejo-Los Llanos”
Abril 2018
12 Curso de Actualizacién en el manejo de la Patologia

16, 18, 23 y 25

Cardiaca Aguda: IC y SCA.
Curso de Electrocardiografia Avanzada.

2 3 4 5 b 7 8 19 Curso <':Je Co:froversios en C.%inecologi'o y Obsfefriciu."

9 10 11 13 14 15 21 Senderismo “El antiguo camino de Abicore en Anaga”.

17 B I 20 B 22

B2 24 PB 26 27 28 29

Mayo 201s . . N
17 Curso de Controversias en Ginecologia y Obstetricia.
19 Senderismo “Por la Isla de LA GOMERA".

1 2 3 4 5 6 23 Curso de Arritmias Agudas.

/7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 [ 18 [E] 20

21 22 24 25 26 27

28 29 30 31

Junio 2018 ' ' -
21 Curso de Controversias en Ginecologia y Obstetricia.

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 PXl 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Informacién actualizada a fecha 29/1/2018 Para consultar informacion actualizada visitar www.comtf.es
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Y Siguenos en: www.twitter.com/MedicosTenerife

Youfff® Siguenos en: www.youtube.com/MedicosTenerifeComtf

(] Siguenos en: www.facebook.com/colegiomedicosSCTF

Campimetro CERTEFIELD
OCULOS en perfecto
estado, precio 7.000 Euros.
617449190 // 922288801

Se alquilan

consultas en nuevo Centro
Médico, en Los Llanos de
Ariane (LaPalma).
Contacto: Eduardo
653813158
Centro Médico Cancajos
922434211

Vende.traspasd

Centro Médico en Los Re«::le|c.>ss,l
equipado con 'tqdo el mcftde'nus
para reconocimientos me ico!

de carnés de conducir Y otrgs
certificados, con los permisos de

9 ’f' .
Sonidody Tralce: o 0565883

629676300

Vendo o alquilo local a pie de calle
en la zona de la Plaza de Los Patos.
Ideal para consulta de Odontologia
o consultas de especialidades.

922 296170 // 679 416021

Se alquila piso 2 habitaciones en
Tome Cano, reformado a estrenar,
sin muebles y con vistas al puerto de
S/C de Tenerife.

649139567

draiimenez@hofmail.es

Por cierre de consulta dermatolégica,

se vende material médico y

mobiliario de consulta.
669702557

Alquilo oficina en la calle Odalys,

21 Santa Cruz de la Palma. Tiene 2

habitaciones, bafio, 30 m”.
629263711

NOVIEMBRE 2017
DR. LUIS SOSA TOLOSA

DICIEMBRE 2017
DR. FCO. JAVIER SANCHEZ-PINTO BRABYN

ENERO 2018

DR. VICTORIANO RIOS PEREZ

. DR. JOSE RAMON LLARENA BORGES
DR. JOHANN A. VOTH 3
DR. FRANCISCO GONZALEZ RODRIGUEZ

El Presidente, la Junta Directiva y los colegiados expresan sus condolencias a los familiares y amigos.

Un préstamo a] 6 % TIN.

Sin comisiones

Esto es Banca Premier

|

sl gl T TR B e B

ER

. Como miembro del colectivo del Colegio Oficial de Médicos, le
% CalxaBank ofrecemos una banca que marca la diferencia con un servicio a medida,
[ un trato cercano y un asesoramiento experto. Entre nuestras ventajas y
Banca premier servicios Unicos, ahora ponemos a su disposicién un préstamo personal

al 6 % y sin comisiones’.

Solicitelo desde hoy mismo en su oficina de CaixaBank, donde su Gestor
estard encantado de atenderle personalmente, o contacte con nosotros
en colectivos.premier@caixabank.com o en el 914 121 225.

ame CIST @ (e | .
i T Ir siempre un paso por delante. Esto es Banca Premier.

Mejor Banco Certificacion

conform g
de Europa en RSC Asesoramiento Financiero

www.CaixaBank.es/premier

a

W ot —

0s y un TIN del 6,00 %, sin comisiones de apertura ni de estudio. TAE: 6,168 %. Importe de las cuotas mensuales: 165,73 €.
e ' € concesion de riesgo de CaixaBank. NRI: 1843-2017/ 09681
N
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