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editorial

Pistoletazo de salida al programa de
responsabilidad social corporativa del colegio

Editorial: Dr. Pedro Javier Rodriguez Herndndez
Vicepresidente del COMTF

Los colegios profesionales son las entidades que pueden
administrar de manera més eficiente una contribucién
activa y voluntaria al mejoramiento social debido a que
poseen el conocimiento y los medios necesarios para
detectar las principales dificultades y establecer los
adecuados programas de intervencién.

Es cierto que la situacién econémica actual no es éptima,
por lo que se tiende a suprimir toda iniciativa que aparen-
temente no proporciona una rentabilidad a corto plazo.
Sin embargo, este planteamiento no es acertado y menos
adn en un aspecto tan sensible e importante como la salud.

El Programa de Responsabilidad Social Corpo-
rativa del Colegio de Médicos (PROCOM) se articula
inicialmente en torno a tres actividades de repercusién
social contrastada.

En primer lugar, aumentar la participacién y coordinacién
de espacios médicos divulgativos y formativos en los
medios de comunicacién (ya en ejecucién desde hace un
tiempo). Esta iniciativa ha llevado a que muchos médicos
colaboren de manera habitual no sélo en los medios sino
también en las redes sociales.
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En segundo lugar, colaborar con Asociaciones y
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) cuya linea
de actuacién tenga relacién con la sanidad. Se establece-
ré un PAIl (Punto Activo de Informaciéon) en la sede del
COMTF con el objetivo de divulgar acciones de relevan-
cia social asi como otra informacién de inferés que
aporten las ONG.

Por Gltimo, establecer un ciclo de conferencias divulgati-
vas sobre temas de interés social o sanitario.

En definitiva, el PROCOM pretende mejorar la activacién
social desde la interaccién entre profesionales y ciudada-
nia y a partir de la colaboracién con entidades y asocia-
ciones interesadas.
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 Esta edicién se celebré en la sede del COMTF durante
los dias 23 y 24 febrero.

« Este congreso abordé todos los asuntos que preocu-
pan a los médicos en su periodo de formacién como
médicos residentes.

e La inauguracién corrié a cargo del presidente de la
Organizacién Médica Colegial, Serafin Romero.

Este evento, organizado por el COMTF, tuvo como obije-
tivo entrenar a los médicos en formacién en un aspecto
gue no se aborda en su periodo de formacién, como es de
la organizacién de congresos que, serd algo a lo que
tendrdn que enfrentarse tarde o temprano dentro de las
actividades de Sociedades Cientificas o cualquier ofro de
nuestros organismos médicos.
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Por esta razén, el COMTF comenzé hace 17 afos, a en-
cargar a las nuevas promociones de residentes que
pusieran en marcha el Congreso de Médicos Resi-
dentes de Canarias, con el objetivo de mostrar su
trabajo en los diferentes centros sanitarios y reuniones de

O
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\Q,QO GQ;. especialidades médicas, y también para que les sirviera
Q 00 de aprendizaje de todos los aspectos técnicos que

@) » conlleva la puesta en marcha de esta actividad.

El XVII Congreso de Médicos Residentes de Cana-
rias se celebrd los dias 23 y 24. Se dividié en tres tipos de
actividades: conferencias, talleres, mesa redonda y
presentacion de comunicaciones elaboradas por los
propios participantes, las mejores de las cuales serdn
premiadas.

La temdtica que se abordé fue muy variada, entre la que
podemos destacar: cémo iniciarse en la investigacién,
cémo manejar situaciones criticas, o los aspectos legales
que preocupan a los residentes en su trabajo. En esta
mesa redonda estuvieron presentes, el Presidente de la
seccién VIl de la Audiencia Provincial de S/C de Tenerife, el
llmo. Sr. José Luis Gonzdlez Gonzélez y la magistrada de
la seccién VI de la Audiencia Provincial de S/C de Tenerife,
la llma. Sra. Marfa Vega Alvarez.

En lo que respecta a los talleres, se practicé sobre: RCP
(Resucitacién Cardio Pulmonar), pruebas radiolégicas y
ecogrdficas, entre otras.

La inauguracién de este evento médico, estuvo a cargo
del presidente de la Organizacién Médica Colegial de
Espana, Serafin Romero, quien destacé la importancia de
eventos como este para preparar a los médicos en la
organizacién de congresos. También destacé la impor-
tancia de la profesionalidad en el desempefo de la
Medicina.



Reunién con el Director del
Servicio Canario de la Salud

El presidente del Colegio oficial de
Médicos de Santa Cruz de Tenerife
(COMTF), Rodrigo Martin Herndn-
dez ha mantenido una reunién de
trabajo con el Director del Servicio
Canario de la Salud, Conrado
Dominguez.

Se hablé del problema de los mé-
dicos temporales e interinos, para los
que se estudiaran las mejores fér-
mulas para compensar afos traba-
jados como temporales, distintos
aspectos de la OPE y peticiones
facultativos jubilados.

Las enfermedades cardiovasculares son la 1°
causa de mortalidad

f- SOCIEDAD CANARIA DE

®_ardiologia

S JJOOUONDBSDRESLO DE LA
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El Secretario de la Sociedad Canaria
de Cardiologia, el Dr. Pablo Jorge
Pérez, presenté el 31 Congreso de la
Sociedad Canaria de Cardiologia que
se celebré entre los dias 12 y 14 abril
en el auditorio Addn Martin, entre
cuyos objetivos fundamentales fueron
compartir experiencias médicas y
fomentar la confinuidad asistencial
con los profesionales de la Atencién
Primaria. También, como celebré la
jornada dedicada a la enfermeria,
con el objetivo de destacar la impor-
tancia asistencial de estos profesiona-
les en los cuidados a los pacientes.

En este congreso participaron destaca-
dos cardidlogos de las islas y del resto
del territorio nacional. Participaron
mds de 300 profesionales.

Entre los temas destacados que se
abordaron en este prestigioso evento
cientifico, podemos resaltar, la

presentacién del primer registro de
insuficiencia cardiaca de Canarias,
con datos recogidos de 2.113
pacientes canarios. Existen pocas
comunidades auténomas que tengan
una herramienta de trabajo con
tantos pacientes registrados. Este dato
es importante, ya que la insuficiencia
cardiaca es una patologia muy
frecuente motivada por el aumento de
la esperanza de vida, con peor
prondstico a 5 afos que algunos de
los cdnceres mds agresivos, y que
ademés genera mds gasto sanitario
por reingreso. El 40% de los reingre-
sos a 6 meses estd motivado por la
progresién de la enfermedad.

También se presentaron los primeros
resultados del implante percutdneo
de bioprétesis adértica, como uno de
los tratamientos eficaces ante la
estenosis adrtica (estrechamiento de
la vélvula aértica).

Entre otros asuntos, se hablé de fac-
tores de riesgo cardiovascular, como la
diabetes, hipertensién y las nuevas
terapias que reducen los eventos car-
diovasculares de forma importante.
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En este congreso participaron cardié-
logos, médicos de atencién primaria,
investigadores, internistas, epidemio-
logos, MIR y enfermeros que compar-
tieron durante 3 dias congreso, un
programa completo donde se ana-
lizarén las ¢ltimas novedades en el
dmbito de la Cardiologia.

Para finalizar, el Secretario de la So-
ciedad Canaria de Cardiologia, el
Dr. Pablo Jorge Pérez, ha querido
destacar que, como viene siendo
habitual lo Sociedad Canaria de
Cardiologia participard en activi-
dades para la poblacién general,
fomentando el conocimiento en
técnicas de RCP y uso de desfibrila-
dor, mediante carpas en el exterior
del Auditorio, con el fin de concien-
ciarala poblacién que la RCPyel uso
de desfibrilador, SALVAN VIDAS.
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Dr. Pablo Jorge Pérez, Secretario de la SOCANCARD.
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El Dr. Fco. Ferraz nombrado
Hijo Adoptivo de Garafia

El municipio norteno de la isla de La
Palma ha nombrado, por unanimi-
dad, Hijo Adoptivo al Dr. Francisco
Ferraz en un acto muy emotivo
celebrado el pasado abril por los
servicios prestados en esta localidad.
Para el Dr Ferraz, “Garafia me ha
dado a mi mucho més de lo que yo le
he dado aella”.

“En Garafia encontré gente maravillo-
sa, la 12 Sor Josefa, que creia en la
Medicina rural, por la que yo he segui-
do luchando y por la que tenemos que
seguir luchando en La Palma”, dijo.

Ferraz hizo un repaso sobre su labor
en la Villa nortefia, rememorando

desde su primera guardia en

municipio. “A partir de ahi seglf

luchando. Estaba las 24 horas del dfe}
de guardia en Garafia, 26 dias a
mes. El tiempo volaba, porque aqui
era y sigo siendo feliz. Tiene un
potencial enorme”, agregd el médico,
ante un foro donde se encontraban
ademds de los miembros de la
Corporacién, politicos de distintos
partidos e instituciones, responsables
de la Sanidad en la Isla y colegas de
profesiéon del homenajeado.

El Dr. José Francisco Ferraz prestd sus
servicios como médico de familia en
la localidad entre los afos 1994 y
1999, con gran dedicacién y en per-

manente disposicién mds allé de lo
estrictamente profesional”.

Entre sus méritos destacan el con-
seguir una ambulancia de Cruz Rojg,
el refuerzo de las guardias los fines
de semana y la ampliacién de la
atencién primaria con la incorpora-
cién de un pediatra. Ademds, acercéd
la asistencia sanitaria a los barrios,
desplazdndose con una enfermera a
los sitios més alejados. En su servicio,
también logré la creacién de una
nueva plaza de enfermeria, suma-
mente necesaria en la localidad por
ser zona de especial aislamiento y de
distancias largas para la atencién
domiciliaria.

En el terreno deportivo fue uno de los
principales apoyos para el Club de
Futbol Sociedad Deportiva Galguen,
donde realizé un trabajo inapelable
sintiendo el escudo como si fuera
garafiano.

Interlocutor Policial Territorial Sanitario

El Interlocutor Policial Territorial
Sanitario, inspector Ramén Blanco
Coello se ha reunido con el Presi-
dente del Colegio Oficial de Médicos
de Santa Cruz de Tenerife, Rodrigo
Martin, para dar a conocer al colec-
tivo las normas comunicadas por la
Secretaria de Estado de Seguridad
sobre las medidas policiales a
adoptar frente a las agresiones que
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sufren los profesionales de la sani-
dad en la provincia y poner en
marcha el protocolo de agresiones a
médicos en la provincia.

Estas normas las
pueden consultar en
la Web del COMTF a
través de este cédigo
BIDI.

EL SEGURO
A TODO RIESGO
DEAMA
SEGUNDO MEJOR
VALORADO POR LA OCU

Fuente: Encuesta satisfaccion OCU
nov-2017

'l' - AMA.

* agrupacién mutual
,,* aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com
9023030 10/913 434700

Siganos en

y en nuestra APP @

Seguro de Automavil

Hasta un

60
bonificacion

en su seguro de Automovil

« NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

AN

AR

A.M.A. LAS PALMAS
Ledn y Castillo, 31; bajo Tel. 928 43 16 20 laspalmas@amaseguros.com

A.M.A. LAS PALMAS (Colegio Médico)
Leon y Castillo, 44 Tel. 928 36 00 01

A.M.A. SANTA CRUZ DE TENERIFE
Costa y Grijalba, 35 Tel. 922 24 40 70 tenerife@amaseguros.com

(*) Promocién vélida para presupuestos de nueva contratacién.
No acumulable a otras ofertas. Consulte fechas de la promocién y condiciones en su oficina provincial A.M.A.
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A.M.A. ofrece dos nuevas prestaciones
gratuitas para sus polizas de automovil

* La ayuda técnica de un “manitas” y un
servicio para llevar el coche a la ITV y
gestoria administrativa.

+ El mecénico “manitas” realiza peque-
nos arreglos para los que no es necesa-
rio acudir al taller.

« Elservicio de ITV incluye una inspeccion
audiovisual del ve-
hiculo, con revisién
de elementos de se-
guridad.

» Las pélizas a todo ri-
esgo de A.M.A. estan
reconocidas por la
OCU como una de las
dos mejores del mer-
cado espanol.

Madrid, 23 febrerode 2018

A.M.A. Seguros, la Mutua
de los Profesionales Sani-
tarios, pone en marcha este
afo nuevos servicios total-
mente gratuitos para sus
seguros de Automévil. La
compaiia, Unica especiali-
zada en ofrecer todo tipo
de seguros para los pro-
fesionales sanitarios y sus
familiares, estd introdu-
ciendo constantes mejoras
en sus coberturas para el
automdvil.

En este afén por seguir mejorando sus pélizas,
A.M.A. pone en marcha este afo dos nuevas
prestaciones totalmente gratuitas para sus
mutualistas: el “Manitas del automévil” y un
servicio para llevar el coche a la ITV y de gestoria
administrativa del automévil.

Através del servicio de “Manitas” un mecénico se
traslada al lugar elegido por el mutualista para
realizar aquellas pequefias operaciones en las

gue no sea necesario acudir al taller (sustitucién
de bombillas, escobillas o fusibles; configuracién
de dispositivos electrénicos como bluetooth,
navegador, TVs y DVDs; y ayuda en la instalacién
de determinados accesorios como portaesquies,
barras de transporte, sillas para transporte de
nifnos o remolques).

Ademds el “servicio de cortesia” incluido en todas
las visitas conlleva la com-

l probacién de niveles e ins-

peccién de ciertos elemen-

tos de seguridad del vehi-
Segun de Automéil culo.

Por su parte, el servicio de
recogida y entrega del
automévil en la ITV  tam-
bién ofrece una inspeccién
audiovisual y manual
previa del vehiculo, donde
se revisardn ciertos ele-
mentos (cinturones, alum-
brado, anclajes de sillas,
claxon, matriculas, neuma-
ticos, etc.). Y por supuesto
la gestiéon de la cita queda
sujeta a la disponibilidad
del mutualista y del centro
de TV de su zona.

A su vez, el servicio gratuito
Nuevos de gestoria incluye la

SER\”{'DS GRA.TU'TGS realizacién ilimitada de
para su Automovil

trdmites administrativos
relativos a la documenta-
cién del conductor (renova-
cién del carnet de conducir,
transferencias, cambios, duplicados, etc.).

Los seguros a todo riesgo de A.M.A. han sido
reconocidos recientemente entre los dos
mejores del mercado, segin la encuesta
independiente de satisfaccién realizada por la
Organizacién de Consumidores y Usuarios
(OCU), en la que 13.000 socios de la organiza-
cién evaluaron 25 companias de seguros de
automévil en Espaa.

actualidad
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B ECAS premiados con las Becas de la

ey fundacion AMA

La delegada de AMA en Tenerife,
Carmen Delia Pérez Henriquez vy el
Presidente del COMTF, Dr. Rodrigo
Martin Herndndez, han hecho entre-
gade labecade la Fundacion AMA
al Dr. Fernando Linares Yanes. La

Se asignaron 50 becas de 3.000 €
cada una, para la subvencién de los
cursos de preparacién al examen de
Médico Interno Residente (MIR). El
resto de becas se destinaron para el
resto de categorias sanitarias.

otra beca recayé en la Dra. Irene Ruiz
Pérez, que por estar fuera de la isla

no pudo asistir al acto de entrega.

La Fundacién AMA ha destinado
conceder 95 becas para ayudar a los

nuevos profesionales MIR en la
preparacién de sus respectivas
especialidades durante el curso

2017/2018. En A.M.A. te vamos a yudar

afate

AFATE Premia al COMTF

La Asociacién de Familiares y Cuidadores de enfermos de
Alzheimer y otras demencias de Tenerife (AFATE), ha recono-
cido la labor del Colegio Oficial de Médicos de Tenerife
(COMTF) como “Entidad Solidaria con el Alzheimer”.

AFATE, dentro del proyecto de Atencién Comunitaria para
la prevencién del aislamiento social y la soledad no
deseada en personas mayores, y dentro del marco del
programa de Ayudas a Proyectos de Iniciativas sociales,
por la Fundacién “La Caixa”, la Fundacién CajaCanarias
y por el Gobierno de Canarias, ha hecho entrega de este
diploma a nuestro Colegio para reconocer a nuestra
institucién como entidad solidaria con el Alzheimer.

Estas distinciones han sido emitidas por la Confederacién
Espafola de Alzheimer (CEAFA).

La entrega de este reconocimiento estuvo a cargo del
alcalde Santa Cruz de Tenerife, José Manuel Bermddez y
lo recogié en nombre del Colegio de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife, su Vicesecretario, Dr. Angel Noguerales.
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El Organo Colegial Asesor de Mutual Médica
se reune en la nueva sede de la entidad, en

Palma de Mallorca

+ Los dias 13 y 14 de abril, se ha celebrado el IX Encuentro del Organo Colegial Asesor de Mutual
Médica, que ha reunido a 38 representantes de colegios de médicos, en la nueva sede de la entidad,

en Palma de Mallorca.
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El Consejo de Administracién de la mutualidad, daba la
bienvenida, este 13 de abril, a los 38 representantes de
colegios de médicos. Y es que durante dos jornadas (13 y
14 de abiril), se reunia en Palma de Mallorca, a instancias
de Mutual Médica, el Organo Colegial Asesor (OCA) de
la entidad, que este afio ha celebrado su novena edicién.

Cabe recordar que el OCA estd formado por el Consejo
de Administracién de Mutual Médica y los representantes
de los colegios de médicos con los que la mutualidad ha
firmado acuerdos de colaboracién y que en la actualidad
son la totalidad de provincias (52 colegios).

Durante el encuentro, la mutualidad presenté las cifras a
cierre del ejercicio 2017, asi como las actividades rea-
lizadas recientemente, y expuso las iniciativas que se
estdn desarrollando de cara al futuro.

Este es el primer encuentro del OCA del nuevo director
general de la entidad, el Sr. Antonio Lépez.

i ]‘n

Grupo del Organo Colegial Asesor 2018.

También se trata de la primera reunién del OCA en Palma
de Mallorca, donde la mutualidad decidié trasladar su
sede social el pasado octubre. Anteriormente estaba
ubicada en Barcelona.

Sobre el Organo Colegial Asesor (OCA)

El OCA nace en 2010 con la voluntad de convertirse en
un lugar de encuentro entre la mutualidad y los colegios
de médicos, con el fin de dar a conocer los nUmeros y
actividades de Mutual Médica y convertirlo en un érgano
de asesoramiento y transparencia, asi como en una he-
rramienta para conocer la visién de la previsién social por
parte de los colegiados.

MutualMedica
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Serafin Romero
presidente de la
Organizacidn
Médico Colegial

OMC §

El COMTF ha con-
seguido no solo un
espacio de reconoci-
miento, también la
necesidad de conocer
SU opinion

éCuales son las principales
lineas de trabajo de la OMC?

Actualmente en la presentaciéon del
plan estratégico para el ano 2018,
hemos marcado 5 grandes lineas:

Una estd relacionada con lo que es
nuestro modelo sanitario y con el
SNS. Nosotros hemos apostado por
nuestro modelo, y que queremos que
se preserve, ofra cosd es que se
pueda mejorar. Ademés hemos
venido denunciando unos riesgos
relacionados con la infrafinanciacion
y también en la aparicién de entor-
nos farmacolégicos, diagndsticos,
terapéuticos o la innovacién delalto
coste, que hace que las CCAA tengan
serias dificultades, para poder pagar
la factura.

El segundo lugar estamos muy
preocupados por el profesional. El
médico en diferentes entornos, pero
principalmente por la falta de
estabilidad laboral, por disminuir la
precariedad y la eventualidad la-
boral. Queremos, como minimo, las
cifras que teniamos antes de la crisis.
Hay otro tema que nos preocupa
mucho, las agresiones.

El tercer gran jpunto es mds bien
interno. Corresp@ de al andlisis de la
propia OMC. ™

La cuarta es profesién médica. Van
muy mezclados los valores de la
Medicina y el Profesionalismo,




nuestro cédigo, pero también los
grandes retos: la formacién del
médico del futuro, lo que se llama el
continuo formativo, cémo se elabora
el Grado, los nimeros clausus, el
nimero de facultades, el afo de
interfaz que hay entre que se acabay
la aparicién del MIR, las especialida-
des, latroncalidad...

Otro pilar fundamental es el desarro-
llo profesional continuo de los
médicos que va unido al hecho de la
Validacién Periédica.

Otro entorno importante es la gestién
clinica, en donde el registro de pro-
fesionales para hacer politicas de
RRHH juega un papel determinante.

Hay un otro pilar en el que los
Colegios lo estdn haciendo franca-
mente bien, que es relacién con la
sociedad y con el entorno de los
pacientes. Un Colegio como el de
S/C de Tenerife, es capaz de tener no
solo un espacio de reconocimiento,
también de credibilidad, y de generar
la necesidad de conocer la opinién
del Colegio de Médicos. Esta sigue
siendo una de las lineas esenciales de
toda la organizacién. En esa linea
estamos trabajando entre todos en
un proyecto muy bonito, que es pro-
yectar la relacién médico-paciente
como Patrimonio Inmaterial Cultural
de la Humanidad, pero no por un
hecho romdntico, sino porque
entendemos que estd amenazada,
que llevamos un tiempo en el cual ya
muchas veces la relacién médico-
paciente estd siendo quebrada,
porque aparecen terceros agentes
contratadores, administraciones
sanitarias, nuevas tecnologias, otras
profesiones, entendemos que es algo
a preservar, es la esencia que define
esta profesién.

La relacion médico
paciente esta siendo
quebrada por los
contratadores

éLas nuevas generaciones de
médicos cree usted que tienen
claro que es el profesionalismo
médico?

Si, es algo que muchas veces no
sabemos ni nosotros mismos. 2Qué
es lo que le ocurre a una persona
cuando se hace médico? No creo que
lo época en la que estudié nos lo
explicaran de manera especifica,
pero no sé por qué el hecho de ser
médico se ha relacionado siempre
con vocacién, con compasién, con
ayuda, con solidaridad, con una serie
de caracteristicas que eran innatos al
ser médico, incluso con la obligacién
de estudiar continuamente.

Los Colegios de Médicos deben
incorporar a los estudiantes de
Grado al entorno colegidal, el entorno
de la pre-colegiacién. Es importante
llevar el profesionalismo a la fa-
cultad. Estamos en un Colegio de
Médicos que lo hace. Por cierto, eslo
que nos hace seguir manteniéndonos
en los primeros puestos de valora-
cién por parte de los ciudadanos.

éLa crisis, la falta de inversion, va
en contra del profesionalismo?

El profesionalismo se puede reducir a
anteponer el interés del paciente a
ofro interés, y eso es lo que nos hace
a veces ser molestos.

Las grandes lineas de compromiso
son esencialmente: con la excelencia
profesional, estar dia a dia estando
en vanguardia del conocimiento, el
intentar hacerlo cada dia mejor y ser
eficientes con los recursos que nos
dan, esto es un compromiso profe-
sional y lo tenemos que pedir, ser
colaborativo con otras profesiones
sanitarias y tener siempre presente
la compasién; esto es el profesiona-
lismo, y esto no tiene nada que ver
con salarios ni con tiempos de
trabajo. Este valor, es lo que va
innato a nuestro ejercicio.
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Estamos trabajando
para que la relacion
médico-paciente sea
patrimonio inmaterial
de la humanidad

Falta inversion en sanidad,
RRHH, tecnologia e infraestructu-
ras, éva a dejar huella la crisis
economica en la sanidad publica?

Estd claro que hay brotes verdes, y
otra cosa es que los brotes verdes
estén en todos los campos, no nos
olvidemos que el Gobierno de
Espafia se ha comprometido con
Europa para la financiacién de la
deuda, en bajar el PIB para Sanidad,
a cifras del 5,7% para el 2020,
estdbamosen 6,5% en el 2009.

La no reposicion, la no estabili-
zacion de las plantillas, la es-
casa o inadecuada oferta de
plazas MIR... éEstas decisiones
estadn comprometiendo el futuro
de la sanidad publica?

Por encima de todo, hay una falta de
voluntad politica de poner arreglo a
algo que, l6gicamente estd generan-
do grandes problemas. Una de las
grandes lineas de trabajo de la OMC
y los Colegios, es la estabilidad del
empleo. Tenemos 17 sistemas sani-
tarios que ademds no se financian
igual. No puede haber para un
ciudadano vasco, 500 € de mds que
se destinan a Sanidad al afo, que un
andaluz o un extremefo. Ademds no
existen politicas de recursos huma-
nosiguales.

Respecto a las jubilaciones, hubo un
tiempo que lo progresista era jubilar a
los 65 y todos se iban a los 65, ahora
existe una inequidad a la hora de
jubilar. Estamos en un pais con 17
formas de gestionar, deberia haber
politicas comunes. Estamos generan-

do politicas de RRHH injustas por su
desigualdad. Hay que tener en cuenta
qgue 62.000 médicos, por pirdmide
poblacional nos vamos a jubilar, si
nos jubilamos a los 65 afos, en los
proéximos afos, épero sabemos cudn-
tos necesitamos y en qué lugares? O
2cudntos analistas necesitariamos
dentro de 10 afos? No existe una
politica nacional de RRHH.

Cree usted que el hecho diferen-
cial de Canarias como regién
ultraperiférica, debiera tener
reflejo en la financiacién de su
Sanidad por parte del Estado?

Yo creo que a nadie se le escapa que
Canarias estd alejoda del territorio
continental, no son iguales las cir-
cunstancias al territorio continental.

Otro territorio alejado es Ceuta y
Melilla, también tienen unos proble-
mas especificos. Ante problemas
concretos, tratamientos diferentes.

Las companias aseguradoras,
fuerzan la competencia a la
hora de remunerar el acto mé-
dico, éusted cree que puede
poner en peligro el profesiona-
lismo, el buen hacer del médico?

Nosotros estamos muy preocupados
con los RRHH en Medicina y con el
numero de facultades de Medicina. El
excesivo nimero de comparieros que
se ponen en la calle todos los afos
generan entornos de contratacién
que rallan, digamos el insulto a la
inteligencia. Nos quejamos de lo que
nos pagan las compaiiias, pero las
contrataciones que se estdn haciendo
en otros entornos son similares, lo
que puede dar lugar a situaciones
que pueden poner en riesgo el deber
deontolégicoy esto es algo que como
profesién y como Colegios de
Médicos nos debe preocupar. Es algo
gue nos ha hecho levantar la voz en
el Congreso de Medicina de Ejercicio
Privado, de Sevilla.

Pero, équé se puede hacer
desde el punto de vista institu-
cional, de la OMC como de los
colegios de médicos a nivel
autonémico?

Los Colegios tenemos un papel
importante. El primero, denunciar,
estas situaciones. En estos momen-
tos, tenemos un colegio, como es el
de Barcelona, que tiene abierto un
expediente por competencia, por de
alguna forma orientar sobre tarifas.

Se habla de la robotizacion, de
cémo puede afectar al mercado
laboral la Medicina écomo pre-
vén afrontar esto?

Los profesionales de la Medicina no
hemos sido ajenos a las avances tec-
nolégicos. Hoy en dia estamos en
una situaciéon que hace unos escasos
afos era impensable, esto es verdad
que tiene el riesgo que nos lleva a la
fascinaciéon tecnolégica. Los médicos

ética
formagigy

salud

no podemos mirar para otro lado y
ponernos en contra, tenemos que
adaptar el hecho asistencial a lo que
nos ofrecen los avances tecnoldgi-
cos, que nos ofrecen mucho. Creo en
los avances de la ciencia y la técnica,
pero sin olvidarnos de la persona y
del papel que el médico debe jugar
para que la Medicina no se deshu-
manice.

Soy optimista, la profesién se va a
adaptar, como ya ha hecho, y va a
saber conjuntar estar a la vanguar-
dia, el profesionalismo y que la
Medicina no pierda su humanismo
intrinseco.

Una de las grandes
lineas de trabajo de la
OMC y los Colegios, es

la estabilidad del

empleo




Se celebraron en Gran Canariay Tenerife

Los dias 19 y 20 de abril se celebraron las “VIIl Jorna-
das Canarias de Actualizaciéon en Vacunas” en los
Colegios de Médicos de ambas provincias, el dia 19 en
Gran Canariay el dia 20 en Tenerife.

En esta edicién se abordé la situacién actual del saram-
pién en Europa, con brotes activos, asi como la préxima
enfermedad en ser erradicada a nivel mundial, la po-
liomielitis. Tambien se informé a los profesionales sani-
tarios que se dieron cita en este evento cientifico, de las
novedades del calendario vacunal para Canarias, las
nuevas vacunas para combatir meningitis meningocéci-
cas, y se discutieron las estrategias de salud pUblica para
el control y eliminacién de las enfermedades prevenibles
por vacunas.

L Otetal |
e Al
I‘"’,

Wl dosiimiiry Conaniy
Atlumiizagion on Veanay

§

e g
P Crve dis "I":F-

El Presidente de la Sociedad Canaria de Pediatria, miembro.del Comité Asesor de Vacunas
de la Aseciacién Espanola de Pediatriay organizéeor de estas jornadas, Dr. Luis Ortigosa.

LA VACUNACION
COMO UN DERECHO INDIVIDUAL Y
UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

El Presidente de la Sociedad Canaria de Pediatria,
miembro del Comité Asesor de Vacunas de la Asociacién
Espanola de Pediatria y organizador de estas jornadas,
Dr. Luis Ortigosa explicé que en el transcurso de estas
Jornadas se hizo una puesta al dia de aspectos relevantes
y de actualidad en relacién con las vacunas, entre los que
cabe destacar:

+ Repasar para qué sirve y cémo funciona una vacuna.

» Recordar en qué momento nos encontramos en la eli-
minacién de la poliomielitis y el sarampién (enfermeda-
des actualmente en fase de erradicacién por la OMS).

» Conocer las herramientas de salud piblica para el ade-
cuado control de enfermedades inmunoprevenibles.

» Actualizar conocimientos sobre las vacunas antime-
ningocdcicas.

» Debatir sobre la complejidad que representa el tener
que aplicar al mismo tiempo distintos Calendarios de
Vacunacién.

e Adquirir conocimientos para poder combatir la
desinformacién en vacunas; los movimientos antiva-
cunas siguen ahi fuera, y hay que estar actualizados
para poder rebatir con ciencia sus mitos y creencias.

» conocer la existencia de errores en el acto vacunal, y
saber cémo evitarlos. Tema importante para enferme-
ria pedidtrica para la préctica diaria.

Finalmente el Dr. Luis Ortigosa quiere recordar que, “las
vacunas, después de la potabilizacién de las aguas, son
las herramientas de salud pUblica que mds vidas salvan
cada afo. Se estima que todos los afios gracias a las
vacunas se salvan mds de tres millones de nifios de una
muerte segura.”

#VlllJornadasVacunas

La ‘suerte’ de heredar
un virus defectuoso

+ Un estudio sefala por primera vez defectos en la
proteina de la membrana externa del VIH que explica-
ria que 5 pacientes lo hayan conseguido controlar
durante mds de 25 afos sin necesidad de tratamiento.

« Las 5 personas contrajeron el virus mediante el uso de
jeringuillas a principios de los 80 en Madrid. Esto
confirmaria que los defectos de un virus se heredan de
un individuo a ofro, y que pueden determinar la
evoluciéon clinica de los pacientes haciendo que la
infeccién no progrese.

« El trabajo, que se publica el 10 de abril en la
revista mBio, ha sido realizado en el seno
de la Red de Investigacién del Sida
mediante una colaboracién entre el
Instituto de Investigacion del Sida
IrsiCaixa, impulsado conjunta-
mente por la Obra Social “la
Caixa” y el Departamento de
Salut de la Generalitat de
Catalunya; la Universidad de
La Laguna (ULL) - Instituto
Universitario de Enferme-
dades Tropicales y Salud
Péblica de Canarias (IUETSPC)
y el Centro Nacional de Micro-.
biologia del Instituto de Salud
Carlos Il de Madrid.

Barcelona-Tenerife-Madrid, 9 de abril de
2018. Cuando alguien se infecta por el VIH, lo hace

de por vida, pero el virus no evoluciona de la misma
manera en todas las personas. Existe un pequeiio grupo
de pacientes (menos del 1%) en cuyo organismo la infec-
cién no avanza, aunque no tomen tratamiento antirretro-
viral. Estas personas son objeto de numerosos estudios
para identificar los factores responsables de esta
capacidad natural para controlar el VIH. Ahora, investi-
gadores del Instituto de Investigacién del Sida IrsiCaixa de
Barcelona, la Universidad de La Laguna de Tenerife y el
Instituto de Salud Carlos Ill de Madrid publican un estudio
en el que senalan por primera vez defectos en la
proteina de la envoltura (membrana externa) del
VIH-1 que explicarian que 5 pacientes con dife-
rentes perfiles inmunolégicos hayan conseguido
controlar el virus durante mas de 25 anos sin
necesidad de tratamiento.

profesion

Las 5 personas contrajeron la infecciéon con virus de
similares caracteristicas mediante el uso de jeringuillas, a
principios de los 80 en Madrid. En este sentido, el estudio
confirmaria también que los defectos del VIH-1 se
heredan entre los virus y pueden determinar la
evolucién clinica de una persona, haciendo que la
infeccién no progrese en ella.

Un virus ‘ineficaz’

Los llamados long-term non progressor (“no progresores
a largo plazo”) son personas que llevan mas de 10 afos
infectadas por el VIH, no toman tratamiento y mantienen
un ndmero elevado de CD4 —las células a las que ataca el
VIH- sin mostrar sintomas de la infeccién. Dentro de este
grupo, existen los “controladores de élite”, en los que el
nivel de virus en su sangre es tan reducido que es indetec-

table. Los factores que convierten a una persona en
“controladora” se relacionan con su genéti-
+  ca, su sistema inmunitario y las caracte-
risticas concretas del virus con el que

se infecta.

A este Gltimo grupo pertenece el
estudio publicado ahora en la
revista mBio. En él, los investiga-
dores han analizado una cohorte
de 5 personas que llevan mads de
25 anos infectadas y con niveles
de virus indetectables en su

sangre sin tomar fdrmacos, lo que

“les convierte en controladores de

élite. Al estudiar las variantes de VIH

con las que se infectaron, los cientificos
han descubierto defectos en la protei-
na de la envoltura de los virus, respon-

sables de que éstos presenten un mecanismo
de infeccion y replicacion muy ineficaz; por lo que el
sistema inmunitario de los pacientes ha conseguido
controlarlo sin tratamiento. “El VIH-1 actéa modificando
la estructura de las células para poder infectarlas. En este
estudio hemos descubierto que las envolturas de los virus
que infectaron a estas personas tienen defectos en este
paso clave de la infeccién”, afirma Agustin Valenzuela,
investigador de la Unidad de Farmacologia y del Instituto
de Enfermedades Tropicales y Salud Piblica de Canarias

(IUETSPC) de la Universidad de La Laguna (ULL).

Hasta ahora, se habian sefalado algunas regiones del
VIH-1 que pueden influir en su capacidad de replicacién,
pero nunca se habian explorado en profundidad
ciertas caracteristicas de la envoltura del virus.
Este hecho puede ser relevante para avanzar en el
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desarrollo de vacunas contra el VIH-1 debido a que, como
en la mayoria de vacunas, los anticuerpos que protegen
del VIH-1 se dirigen contra las proteinas externas del
virus. “El préximo paso seria evaluar si estos 5 pacientes
pudieron generar una respuesta inmunitaria eficaz
gracias a la envoltura defectuosa y, en caso afirmativo,
estudiar como podrian usarse estos virus defec-
tuosos para generar anticuerpos que podrian
formar parte de potenciales vacunas preventi-
vas”, explica Julia Blanco, investigador en IrsiCaixa del
Instituto de Investigacién Germans Trias i Pujol y responsa-
ble del grupo de Virologia e Inmunologia Celular.

Heredabilidad del patégeno

El estudio también es relevante porque demuestra que las
caracteristicas del virus son transmitidas y pasan de una
persona a otra. Este concepto es conocido como la
“heredabilidad” del VIH, que es la parte de la progresién
de la enfermedad que viene condicionada por la genética
del virus, que es heredada por el virus de la persona
infectada. Segun las conclusiones del articulo, los de-
fectos de la envoltura del virus se heredaron entre estos 5
pacientes e hicieron que personas con caracteristicas
genéticas e inmunolégicas muy diferentes se convirtieran
en controladoras de élite.

“El VIH-1 con el que se infectaron estas personas es tan
ineficaz que es muy probable que ni siquiera pudiera
transmitise por via sexual. En este caso los pacientes se
infectaron porque la transmisién por via intravenosa es
mucho mds efectiva”, explica Concha Casado, investiga-
dora del grupo de Virologia Molecular del laboratorio de
Referencia e Investigacién de Retrovirus del Centro
Nacional de Microbiologia, del Instituto de Salud Carlos
Ill. La conclusién que se extrae es que “si una persona se
infecta con un virus defectuoso, recogerd las caracteristi-
cas de este virus. Esto implica que la persona no es el
Unico factor que cuenta a la hora de hacer a un
controlador, sino también el virus con el que se
infecta y pone de relieve el importante papel del
virus en la progresion de la enfermedad”, concluye
Cecilio Lépez Galindez, responsable del mismo grupo.

Articulo: Viral characteristics associated with the clinical
non-progressor phenotype are inherited by viruses from a
cluster of HIV-1 Elite controllers. mBIO, March/April 2018
Volume 9 Issue 2.e02338-17

IrsiCaixa

El Instituto de Investigacién del Sida IrsiCaixa fue fundado
en 1995 para la investigacién del VIH/sida y las enfermeda-
des relacionadas, gracias al apoyo de la Obra Social “la
Caixa” y la Generalitat de Catalunya. Estd ubicado en el
Hospital Germans Trias i Pujol, en Badalona (Barcelona). El
centro cuenta con mds de 70 personas dedicadas a la
investigacién, a la formacién académica y a la divulgacion,
en colaboracién con profesionales sanitarios y més de
3.000 pacientes del hospital. Este modelo facilita la
transferencia de conocimiento entre los diferentes actores
implicados y el avance hacia la erradicacion del VIH/sida en
el mundo. Actualmente, las lineas estratégicas del instituto
incluyen otros campos derivados de su investigacion sobre
las afectaciones del sistema inmunitario, como el microbio-
ma infestinal, el cdncer, las enfermedades neurodegenerati-
vas o las enfermedades infecciosas emergentes.

Instituto Universitario de Enfermedades Tropi-
calesy Salud Publica de Canarias

El Trabajo del grupo ULL ha sido subvencionado por el
Plan Nacional de 1+D (MINECO), la Red de Excelencia
RETIC-RIS del ISCiii (MINECO), Fundacién Cajacanarias,
la Agencia Canaria de Investigacién, Innovacién vy
Sociedad de la Informacién de la Consejeria de Economia,
Industria, Comercio y Conocimiento del Gobierno de
Canarias, y por el Fondo Social Europeo (FSE).

Centro Nacional de Microbiologia

El Instituto de Salud Carlos Ill (ISCIIl) es un organismo
publico de investigacién adscrito orgdnicamente al
Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la
Secretaria de Estado de Investigacion Desarrollo e
Innovacién, y funcionalmente a este Departamento y al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Ilgualdad.

Su principal misién es financiar, gestionar y ejecutar la
investigacién biomédica en Espafia asi como desarrollar
actividades propias de investigacién, servicios de apoyo
al Sistema Nacional de Salud y formacién.

Este estudio ha sido realizado por el grupo de Virologia
Molecular del Laboratorio de Investigacién y Referencia
en Retrovirus del Centro Nacional de Microbiologia del
ISCIIl estd financiado por Proyectos del MINECO vy del FIS
del Instituto Carlos Il y en parte por la RIS-RETIC.
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Jornadas Canarias de

Anestesiologia,

Reanimacion y

Terapéutica del Dolor

Un centenar de anestesiélogos de toda Canarias se dieron cita
en el Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de Tenerife en un

simposio cientifico

Previo al congreso, los especialistas participaron en diferentes
talleres de simulacién en los que se reproducian situaciones de

crisis en quiréfano

La Sociedad Canaria de Aneste-
siologia, Reanimacién y Terepéutica
del Dolor organizé la XXII edicién de
sus reuniones cientificas en el Cole-
gio Oficial de Médicos de Santa Cruz
de Tenerife.

La apertura de este congreso cien-
tifico contd con la participacién de los
Dres. Rodrigo Martin, presidente del
Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife; Jesus Delgado, di-
rector Gerente del Hospital Univer-
sitario Nuestra Sefiora de la Can-
delaria; Elena Espinosa, jefa del
servicio de Anestesiologia de este
centro hospitalario y directora de las
jornadas y Aurelio Rodriguez, pre-
sidente de la Sociedad Canaria de
Anestesiologia, Reanimacién y Tera-
péutica del Dolor.

Todos ellos destacaron, ante un aforo
de mds de un centenar de anestesié-
logos, médicos internos residentes y
enfermeros procedentes de diferen-
tes islas, el papel que desempenan
estos profesionales en la salud de la
poblacién y de cémo la anestesiolo-
gia ha supuesto uno de los grandes
avances de la medicina por haber
sido capaz de cambiar el pronéstico
inmediato de la cirugia y evitar el
sufrimiento, dolor y ansiedad en los
pacientes.

En este sentido, los especialistas
profundizaron en las diferentes
mesas organizadas, en las Gltimas
novedades en técnicas de anestesio-
logia, seguridad y calidad del
paciente, el papel de la preanestesia,
la anestesia libre de opioides, el
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tratamiento del dolor agudo tras una
intervencién quirdrgica, o el uso de la
analgesia para abordar el dolor
derivado de un cdncer o en el
paciente frégil y anciano, entre ofras
cuestiones.

También se desarrollaron talleres de
ecografia en anestesia y bloqueo de
nervios, y de forma previa al congre-
so, los especialistas tuvieron la
oportunidad de asistir a un curso de
simulacién de situaciones de crisis en
quiréfano para anestesidlogos en el
Hospital Universitario Nuestra Sra.
de Candelaria.

Asi, en las instalaciones del centro
hospitalario, se desarrollaron hasta
14 ejercicios en los que se reprodu-
cian posibles situaciones de comple-
jidad con paradas cardiorrespirato-
rias, para ayudar a los profesionales
a saber actuar ante eventos de estas
caracteristicas, y de esta manera,
mejorar su capacidad de reaccién
para incrementar la seguridad en
quiréfano.

sindical

Los problemas del SNS y del SCS, las zonas de

dificil cobertura...

Bueno, la Administracién, por ahora, estd fijada en que la
solucién es obligar a los MIR que acaben, a cubrir las
plazas de dificil cobertura que designe cada CA, eso si,
incentivando tanto el tiempo que se trabaje ahi (multipli-
cando por 3, por ejemplo, ese servicio prestado) y
dotdndolas de algin complemento econémico afiadido.
La idea, copiada, dicen, de lo que se hace en otros paises
del entorno, tendria que ser a partir de los MIR que
obtengan su plaza de formacién a partir de ahora. Es
decir, saber las reglas del juego antes de empezar la
partida. Si quiero elegir Medicina de Familia, por ejem-
plo, me lo pensaré més antes de pedir Huesca, si sé que
me tendré que quedar obligatoriamente entre 1 o 2 afios
por esta nueva normativa, cuando mi intencién es
terminary volver a Canarias, por ejemplo.

Por otro lado, a medio y largo plazo, porque a corto
nuestra Administracién es incapaz de hacerlo actualmen-
te, hay que simultdneamente, mejorar las condiciones
laborales actuales en cuanto a estabilidad, de forma
urgente, para fidelizar a los especialistas que tenemos
ahora en el sistema.

Habrd que hacer, de una vez por todas, ope regula-
res, después de la coordinada con otras CCAA, (porque
aqui no se es capaz de hacer nada antes) que esté
pendiente de fechas para FEA, y ya tiene definidas para
noviembre de 2019 las de Pediatria de AP y Medicina
Familiar y Comunitaria de AP; tendriomos que
comprometer u obligar a la Administracién, con norma
de Decreto, para hacer OPE anuales de 2020 a 2025,
con sus traslados previos, los noviembres de esos afos,
por ejemplo, paratodas las especialidades.

Las OPE anuales deben ser para los médicos especialis-
tas, que es donde estd el problema gravisimo de deficien-
cia, (las otras categorias se pueden hacer més espacia-
das), de forma que los médicos que habian emigrado
vean atractivo volver a Espafa, volver al SNS si solo estdn
en privadas, o estabilizarse rdpidamente los que ya estdn
y van terminando su formacioén.

Para rematar las soluciones, hay que volver a las 35 horas
semanales, recuperar los recortes hechos en 2012,
devolvernos ya en junio de este afio lo recortado en la
paga extra (casi 600 euros), aumentar plantilla en AP

(muchos mdés Médicos de Familia) y potenciar la atencién
domiciliaria, a los dependientes, a los pacientes crénicos
complejos, complejos avanzados, pagando el capitativo
precisamente teniendo en cuenta esa complejidad de los
pacientes y no solo la dispersién geogréfica, con lo cual
los cupos deben ser mucho mds pequefos.

Resultados Elcciones Laborales SCS (excepto CHUC)

El dia 12 de abril fueron las elecciones sindicales para el
personal laboral del SCS (excluido personal del CHUC
que ya las tuvieron el afio pasado) que, en el caso de
médicos, incluyé los residentes de la comisién de docen-
cia del CHUNSC y sus Unidades Docentes correspon-
dientes, y la Unidod Docente de Atencién Familiar y
Comunitaria de la zona Il de La Laguna con CHUC como
hospital de referencia, y la UDAFYC de la zona | de Santa
Cruz, con hospital de referencia el CHUNSC.

Muchisimas gracias por el apoyo de los afiliados.

CEMSATSE se confirma una vez més como la fuerza
sindical més votada y con mayor representacién en el
Comité de Empresa del Area de Salud de Tenerife.
Igualmente CEMSATSE obtiene la mayor representacién
en el Comité de Empresa del Area de Gran Canaria.

La participacién de las elecciones en Tenerife ha sido de
100 personas. De los 100 votos, 2 votos se consideraron
nulos (correspondian a CEMSATSE), quedando 98 votos
vdlidos, de estos, 51votos fueron para CEMSATSE, con-
siguiendo, por lo tanto, la mayoria absoluta en el
Comité de Empresa. Compartimos a continuacién
nuestros resultados.

0 DO ASACA

Tenerife 7 3 2 1 -
Gran Canaria 10 - 2 -

Gracias por hacer que CEMSATSE sea la opcién elegida
por la mayoria de los profesionales sanitarios en ambas
islas. Continuaremos trabajondo duramente para
defender nuestra profesién como se merece.
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Damero Médico
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Se trata de resolver un damero que

oculta una frase que nos puede
ayudar en la vida cotidiana.

Se pretende poner a prueba
l[Gdicamente la habilidad de los

galenos para resolver esta frase,
basdndose en definiciones sen-

cillas, muchas de ellas relaciona-
das con la profesién.

Este pasatiempo es una colabora-
cién desinteresada del compane-

ro Salvador Jover Sagarra. .

@ m mMm O O ® >

Frase célebre, seguida por el nombre de su autor/a:
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Relativo al bazo

Sintoma principal del ulcus gastrico

Junto a San Damian, patrono de los médicos
Forma parte de la jaula toracica

Grueso conducto respiratorio entre laringe y
bronquios

Bulto que puede ser benigno o maligno
La de suturas suele ser curva

Fluido liquido segregado en la boca
NOmero de pares craneales

Los consumidores habituales de cerveza, suelen
tener mucha

El chaman de los pueblos celtas y galos
Dispositivo intrauterino

Anestesies o relajes superficialmente
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FESTIVIDAD PATRONAL

VIERNES 22 JuNID

Programa de Actos
20:00 h. en el "Salon Tenerife” del COMTF:

Rpertura del Acto por la Presidencia.

Actuacién musical.

Entrega de la distincion de “Colegiado de Honor”, Dr. Diego Murillo Carrasco.
Entrega de distinciones a los Colegiados que cumplen 50 afios de colegiacidn.
Entrega de diplomas e insignias a los Colegiados Honorificos.

Clausura a cargo del Sr. Presidente del COMTF, Dr. Rodrigo Martin Hernandez.
Cdctel en la terraza “San Borondan’”.

s a los Sres. Colegiados, que el horario de la sede colegial durante los meses de

a primera quincena de septiembre serd de: 3:00 a 14:00 horas de (unes a Viernes.
Por las tardes, lunes y miércoles de 16:00 a 19:30 horas.

A partir del |7 de septiembre el horario volver a ser el habitual.

ria de Seguros, durante los meses de agosto y septiembre, en horario de tarde
permanecerd cerrada.

MADICA




Un reciente estudio de la CESM

res de 65 afios. Vistas estas cifras no
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- Instituto de

*Informacion sobre las actividades docentes
incluida en el ambito de la formacion médica

WWW.COMTF.ES

establece que los médicos perdimos arece que falten médicos, sino que .z - == - .

duronte la crisis| onl A/SaRenRl N MR R IR : Formacion e = o o ifmct@comtf.es
retribuciones bésicas y un 41,1% en Médica (e e oS meses,

los pagas extras. Un 9,8% es la
pérdida media global de todos los
conceptos salariales.

Los enfermeros perdieron de media
un 6,5% y los grupos C2 y E aproxi-
madamente el 0,4 y el 0%.

Las propuestas que se han hecho

pasan por:

» Sistemas abiertos y permanentes
de cobertura de vacantes en el
momento de producirse.

« Cambios estructurales por me-

Tenerife

Continuada de

organizadas por el Instituto de Formacion
Médica Continuada de Tenerife (IFMCT) y las
Sociedades Cientificas en colaboracion con el
IFMCT.

Informacion: Srtas. Leyla, Nerea o Eva
Telf.: 922 271431 Fax: 922 291992

C/ Horacio Nelson, nim.17

38006 Santa Cruz de Tenerife

Junio 2018

6+ Curso de Arritmias Agudas

jorar las retribuciones y la esta- ] PR C! 8y9 « Curso de Atencién al Paciente Critico.
Las cuforidgdes poll"ﬁcas preter"nden bilidad en el empleo. 4 5 E 7 E 10 11y12 + Taller de Insulinizacién.
f)horc realizar subidas salariales . 13 14 15 17 16 + Pateada “Sendero de los Colores PN del Teide al atardecer”.
iguales para todos los grupos, loque  El sector privado y concertado de
resulta una injusticia manifiesta. nuestro pais aporta 452 hospitales 18 19 20 21 22 23 24

Las estadisticas del I.N.E. para 2016
indican que en nuestro pais hay

con 51.591 camas y emplea a
57.804 médicos. El gasto sanitario
de este sistema asciende a 3,5 % del

25 26 27 28 29 30

Julio 2018

253.699 médicos, 215.131 meno- PI.B.
l 21  « Pateada “Teno Alto-Punta de Teno.”

/ 2 3 4 5 6 798

9 10 1112 13 14 15
16 17 18 19 20 Pl 22
o 2, 25 26 27 28 29

& e
A3 a Durante este periodo

hemos trabajado en: Octubre 2016

8y 92 « Taller de Ecografia MUsculo-Esquelética Iniciacién.
15,17, 22y 24 » Curso de Electrocardiografia Bésica.

25« Curso de Actualizacién en el Manejo de la Patologia
Cardiaca Aguda: IC y SCA.

1 2 3 4 5 6 7
Y BN 10 11 12 13 14

Reunién Consejo Autonémico de Colegios
de Médicos donde se traté:

»  Comisién para la Formacién Continuada. 1 16 14 18 19 20 21
» Federaciéon de Asociaciones Médicas de v 23 p¥ 26 27 28
Canarias. 29 30 3]
»  Subvenciéndel S.R.C.
Reunién con el Consejero de Sa- « Recetas para médicos jubilados.

nidad, con la participacién del

Presidente de la O.M.C. en donde

se trataron temas de interés para

nuestra profesién:

» Oposiciones.

» Retfribuciones médicas.

» Carrera Profesional.

« Disminucién de la calidad asis-
tencial.

* Plazas temporales-conciliacién
familiar.

« Jubilaciones.

Reunién con el Interlocutor Policial Territorial
sanitario para poner en marcha el protocolo
contra las agresiones a médicos.

Reunién con el Director del Servicio Canario

de Salud donde se traté:

» Temporales-interinos.

»  Oposiciones.

» Carrera profesional.

» Acuerdo para formacién continuada entre-
gael COMTFyelS.C.S.
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I V¥l 28 29 30

11
18
25

5 « Curso de Arritmias Agudas.

12,14, 19 y 21  + Curso de Electrocardiografia Avanzada.

26 y27 + Taller de Ecografia Urgencias: eFAST, PLEURO-
PULMONAR Iniciacién.

ACTAM3DICA
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Ponte aldiae
interactua con el
COMTF através de

esta plataforma

SIGUENOSEN kwitter

Se vende Electroencefalograma Modelo

Neurosoft Neuron-Spectrum-4 (NSP4) 2 afos de uso,
por cierre de consulta. 28 canales (21 EEG, 4 Bipolares,2
DC.,1 Respiracion). Software registro/revision, brain
maping y base datos, permite multiples instalaciones sin
cargo. Sobremesa y portatil, permite registro continuo.
Disponibilidad ordenador 1 Tgb, monitor y mesilla
ruedas.10.000 € (negociables y plazos).

Se Vende accion de
socio propietario del

Casino de La Laguna:
609504617

zenquer@qmail-com

685109814
neurologiadionisiogarcia@gmail.com
Se vende iote ’
completo o por separado “ |
de material médico de
consulta de cardiologia

(electrocardiégrafo, eco-
cardiégrafo, camilla,
lémpara de exploracién,
mesa clinica de acero
inoxidable, negatosco-
pio). Perfecto estado y listo
para su uso inmediato.
650311477

Vos Han Dejado:
“

=

it v" 60 'l
Se Vende Campimetro 91 144’7 ‘ Vend
CERTEFIELD OCULOS en \ o

perfecto estado, precio 7.000 erSPQSa

Accidn de Soci

o i >Cledad Tq
617449190 // 922288801 e sy O i
visi‘asp :ritill-;e?iz g CO‘:'S
N gia i
accién: 1000 €uros, g:.gz':gz)l &
es.

FEBRERO 2018
DR. MAURICIO ROBERTO MEDINA S/\NCH}EZ.
DRA. DACIL COROMOTO AFONSO GONZALEZ.

MARZO 2018
DR. MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ.
DR. TOMAS GONZALEZ GARCIA.

MAYO 2018
DR. PEDRO SUAREZ GARCIA TUNON.
DR. JOSE LUIS SANT{SIMO SACRAMENTO DEL MAZO.

El Presidente, la Junta Directiva y los colegiados expresan sus condolencias a los familiares y amigos.

Y Siguenos en: www.twitter.com/MedicosTenerife

secretaria

Youf) Siguenos en: www.youtube.com/MedicosTenerifeComtf

(f] Siguenos en: www.facebook.com/colegiomedicosSCTF

Vendo o alquilo local a pie de calle
en la zona de la Ploza de Los Patos.
Ideal para consulta de Odontologia
o consultas de especialidades.

922 296170 // 679 416021

Se alquila piso 2 habitaciones en
Tome Cano, reformado a estrenar,
sin muebles y con vistas al puerto de
S/C de Tenerife.

649139567

Por cierre de consulta dermatolégica,
se vende material médico y mobi-

liario de consulta.
669702557

Alquilo oficina en la calle Odalys,

21 Santa Cruz de la Palma. Tiene 2

habitaciones, bafo, 30 m”.
629263711

Se alquilan consultas en nuevo
Centro Médico, en Los Llanos de
Ariane (La Palma).

Eduardo 653813158
Centro Médico Cancajos 922434211

Se alquila consulta médica de 78m’
en la C/ Obispo Rey Redondo (La
Carrera), n°10, La Laguna.
Adecuada para cualquier especiali-
dad. Cumple con la normativa actual.
670836811
abrisan@gmail.com

Se vende o alquila local de 120m’
, en la C/Leopoldo de la Rosa
Olivera, n°12, en san Benito (La
Laguna). Distribucién: Hall, 4
despachos, 1 office, aseo adaptado
y patio. Tres de los despachos
tienen acceso directo desde la calle.
649801185
miherper@yahoo.es

Alquilo consulta médica (Local
Comercial), La Orotava. (Ubicada
en Parada de Guaguas). Totalmen-
te amueblada (Recepcién, sala de
espera, aseo, despacho, zona
exploracién), instalacién redes,
camilla...

629840817 // 696219499
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Vendo Chalet individual de
arquitectura de vanguardia (lineas
puras), en Urb. Hespérides, Las
Mariscas. Hoya Fria, frente al mar,
a5min. de S/C. La vivienda dispone
de 250m’ en parcela de 434m’.
La vivienda dispone de 3 plantas,
con 4 habitaciones y 3 banos
completos. El dormitorio principal
es tipo suite de 44 m’?, con vestidory
bafo de marmol incorporado. Con
amplia cocina amueblada, terraza,
trastero y zona ajardinada en
varios niveles. Dispone de garaje
para varios vehiculos.

607959629

Vende o traspasa Centro Médico
en Los Realejos, equipado con todo
el material para reconocimientos
médicos de carnés de conducir y
otros certificados, con los permisos
de Sanidad y Tréfico.

6295658839

Vende o traspasa consulta
dermatolégica en el Puerto de La
Cruz (Urb. La Paz). Equipada y con
amplia cartera de clientes.
629676300
drajimenez@hotmail.es

Se alquila consulta médica
compartida en zona céntrica de S/C

de Tfe., cerca de la Clinica Parque.
696433023
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